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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 06.235.006/0001-24

LEI N° 097 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO_____PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

CEDRAL-MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRAL,
ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribuigdes legais, com base nos artigos 18,
caput; 30, incisos | e [l, da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil, combinado com os
dispositivos da Lei Organica faco saber a todos os habitantes do Municipio de Cedral, que a
Ciimara Municipal aprovou E BY SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO | )
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Da Missiiv e das Finalidades do Poder Executivo

Art. I° = A missdo do Poder Executivo € criar, desenvolver e implantar planos,
programas, projetos e agdes que contribuam para ¢ alcance dos objetivos emanados da
Constituigio Federal, da Constituigdo Estadual e da Lei Organica Municipal, em estreita

articulagio com os demais Poderes, em todos os niveis de governo.

§ 1" — Os orgdos municipais da esfera do Poder Executivo tém o objetivo de realizar as
metas administrativas definidas pela populagiic e contribuir para a melhoria geral de sua
condigdo de vida.

§ 2° — As agbes empreendidas visam unicamente ao desenvolvimento municipal,
devendo estar coerentes com as politicas, programas e projetos de desenvolvimento nacional,
estadual e regional.

Art. 2° — Os 6rgdos da administragiio municipal 1#m como finalidade formular politicas
piblicas e normas de funcionamento do sistema. assim como supervisionar, coordenar.
acompanhar e avaliar os resultddos dos respectivos planos, programas e projetos

impleinentados.
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CAPiTULO 11
Dos Principios Constitucionais

Art. 3° - Os atos da Adninistrago Publica Municipal serfo pautados e fundamentados

NOs princfpios constitucionais da legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade e
da eficiéncia,

§ 1° - Sdo deveres do administrador piblico, sujeitar-se 4 lei e as exigéneias do bem
comum, assim como conduzir-se sempre pela ética e pela moralidade publica.

§ 2° -~ Os atos do administrador publico caracterizam-se por serem publicos e

impessoais, por terem finalidade publica e primarem pela alta qualidade e melhor utilizagio
possivel dos recursos disponiveis.

CAPITULO 11
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° — As atividades da Administra¢io Piblica Municipal obedecerdo aos principios

fundamentais do planejamento, .d4 coordenacdo, da descentralizagfio, da delegacdo de
competéncia e do controle.

Art, 5° - O planejamento das atividades da Administragio Municipal serd feito atraves
da elaboragio e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

!~ Plano de Governo;

II-= Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Il - Plano Plurianual ;

'V Diretrizes Orcamentirias;

V' Orcamento Anual, e

VI Planos e Programas Setoriais.

Art. 6° -0 Plang Municipal de Desenvolvimento, pautade no conhecimento objetivo da
realidade econdmica, social e financeira do Municipio, conters diretrizes gerais de

desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administraggo
Municipal.

Art. 7° - O Plano Diretor ¢ o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de
€Xpanséo urbana do Municipio, fixando critérios que assegurem a fungdo social da propriedade
do solo, cujo uso e ocupacdo deverdio respeitar a legislacdo urbanistica, a protegdo do
patriménio ambiental, natural e construido, e o interesse da colefividade,
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Pardgrafo dnico — O Plano Diretor, elaborado com a participagio das entidades
representativas da comunidade diretamente interessada, deverd ser regularmente atualizado para
melhor atender a seus objetivos.

Art. 8° — A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecers as diretrizes, objetivos e
metas da Administragio Municipal para as Despesas de Capital e outras, delas decorrentes, ¢
para as concernentes aos programas de duragfio continuada.

financeiro subseqiiente; orientars a elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual e disporéd sobre as
alteragdes na legislago tributaria,

Art, 10 — A Lei Orgamentdria Anuaj compreendera:

[ — o orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, orgios e entidades da
Administracio direta e indireta;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il - o orgamento de seguridade social de todas as entjdades e 6rgdos vinculados, .da
Administragio direta e indireta, bem como dos fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art, 11 - Os Planos e Programas Setoriais definitio as estratégias de agfio do Governo
Municipal no campo dos servicos piiblicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no
Plano Municipal de Desenvolvimento.

Art. 12 — Os orcamentos previstos no art. 10 desta Lei sersio compatibilizados com o

Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentdrias, evidenciando os programas e as politicas do
Governo Municipal,

Art. 13 - A elaboragiio e a execucio dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar sua
continuidade,

Art. 14 — O Prefeito Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, conduzirs o processo de planejamento institucional, devendo, para tanto:

[ - coordenar e integrar a ag8o local com a do Estado e da Unido;

Il — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como os or¢amentos anuais e os planos
plurianuais;

[l - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 15 — As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execucio dos
planes e programas de governo seriio objeto de coordenagio, em todos os niveis.
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Parigrafo dnico — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos ja deverdo ter sido
previamente coordenados com todos 0s setores neles envolvidos, de modo a sempre cofterem
solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo.

Art. 16 — A execugdo das atividades da Administragio Municipal ser4, o quanto
possivel, descentralizada, competindo, & estrutura central de dire¢do, estabelecer normas,
programas e principios a serem respeitados na execucdo das atividades delegadas a terceiros,
condicionada essa delegacio, a critérios que atendam ao interesse piiblico e & conveniéncia da
Administragéio Municipal.

Art. 17 ~ O controle das atividades da Administragio Municipal devers exercer-se em
todos os niveis e em todos os Orgdos, compreendendo particularmente;

I'- O controle, pela chefia competente, da execucfio dos programas e da observincia das normas
que governam a atividade especifica do drgéo controlado;

Il - O controle da aplicag@o do dinheiro pablico e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da Constituigiio Federal.

Art. 18 — Q trabalho administrativo sers racionalizado mediante simplificagéio- de
Processos e supressdo de controles que se evidenciarem puramente formais e cujo custo scja
evidentemente superior ao risco,

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO ]
Dos érgiios que compdem a Administracio Municipal

Art. 19 — O Poder Executivo estrutura-se com os seguintes orgios de administragdo
direta:

I — Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio (CGM);

1 - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV — Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;
V' Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura;

V1 - Secretaria Municipal de Saide;

VII- Secretaria Municipal de Educago;

VI Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

IX - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X1 —Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio-Ambiente;
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§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os Seus respectivos. cargos efetivos, serfio redistribuidos de
acordo com o interesse publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias mantidas ou que sofreram apenas
alteraclio-de nomenclatura deverio permanecer nos seus orglos de lotagdo atual, ressalvados os
casos de redistribuicao por conveniéncia e'necessidade da administragio.

Art. 20 = O Poder Executivo. & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do
Municipio, pelos Assessores e demais cargos equivalentes,

Pardgrafo tinico — Os cargos comissionados de Procurador Geral e Controlador Geral
do Municipio, assim como o Chefe do Gabinete do Prefeito. 4o do mesmo nivel hierdrquico e
gozam das mesmas prerrogativas dos Secretdrios Municipais,

CAPITULOII
Dos Orgfos de Apoio e Assessoramento

Art. 21 — S#o 6rgdos de apofo e assessoramento, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio e 0 Gabinete do Prefeito.

Pardgrafo inico. Sio Orgdos de apoio administrativo-financeiro, a Comissgo
Permanente de Licitagdio (CPL) e a Tesouraria.

Se¢do 1
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 — A Procuradoria Geral tem por finalidade representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, e assessorar o Prefeito em assuntos de natureza jurfdica, elaborando
pareceres ¢ estudos, ou propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe ng controle
interno da legalidade dos atos da Administragdo Ptiblica, sugerir-lhe medidas de carater juridico,
reclamadas pelo interesse publico e apresentar-lhe as informacdies a serem prestadas ao Poder
Judicidrio quando impugnado ato ou omissdo governamental, bem como- exercer as fungdes de

<consultoria juridica e assessoramento a0 Prefeito Municipal e a administrago publica em geral,

e realizar os processos administrativos disciplinares, na forma da legislacdo pertinente,
competindo-the, ainda:

! — promover a expropriagsio amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade piblica ou interesse social;

IT - redigir projetos de leis, Justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e -outros
documentos de natureza juridica;

11 - promover a uniformizaggo da jurisprudéncia administrativa, de forma a evitar contradigdo

ou conflito na interpretagio das lefs e atos administrativos;

Praga Newton Bello, n° 66, Centro — Cedral/MA
CEP: 65260-0000



e e

~
-

Estado d 'Maranhﬁo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N°06.235.006/0001-24

IV - assessorar o Prefeito nos alos executivos relativos a desapropriaggo, alienaglio e aquisicio
de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientag3o juridica
conveniente;

V1 ~ emitir parecer sobre Questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e
Secretarios.

VIl ~ executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VIl - acompanhar a tramitagdio dos projetos de interesse do. Executivo, prestando -as
informagaes necessdrias;

IX — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipic;

X ~ promover pesquisa e a regularizagfo dos titulos de propriedade do. Municipio;

X1 —exercer funcio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

X — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislaggo federal e do
Estado de interesse do Municipio;

XII! - proporcionar assessoramenlo jurfdice-legal acs érgfios da Prefeitura;

Pardgrafo tinico - Fica criado o cargo de Procurador Geral Adjunio, que responder4
pelo drgdo nos afastamentos, licengas e impedimentos do titular, sendo considerado cargo de
natureza e status de agente politico do Municipio para todos os efeitos legais de prerrogativas.

Segiio 11
Controladoria Geral do Municipio

Art. 23 - Compete 4 Controladoria Geral do Municipio assistir direta e indiretamente o
Prefeito Municipai no desempenho de suas atribui¢Bes, em assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, digam respeito & defesa do patriménio piiblico e ao incremento da

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentéria e do Plano de Governg;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto i eficicia e eficiéncia da pestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgios e entidades da Administra¢io Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

1] - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e dos
haveres do Municipio;

IV ~ promover a normatizagio, o acompanhamento, a sistematizagio e a padroniza¢do dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagsio e avaliagio de gestlo;

V — acompanhar o andamento dos processos licitatérios;

V1 - apurar os atos ou fatos qualificados de. ilegais ou irregulares, praticados por agentes
ptiblicos municipais, propondo as providéncias cabiveis para cada caso;
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administragdo de recursos financeiros e valores;
1X — exercer outras competéncias correlatas,

Secdo 1T
Gabinete do Prefeito

Art. 24 — O Gabinete do Prefeito ten por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo
no exercicio de ‘suas funcaes administrativas, na preparagdo de documentos oficiais, sua
publicagio e expedicio; nas atividades de expediente em geral; nas suas relagdes com a externas
com organizag@es sociais, instituigBes pablicas e Orgéos da imprensa; na programagio e
realizagdo de eventos patrocinados pela Prefeitura, e no acompanhamento das agdes
governamentais, tendo como competéncia especifica:

| — assistir pessoalmente ao Prefeito;
Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunises do Prefeito e cerimonial;
Il - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
= organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos ¢ demais
atos pertinentes ao Executivo Municipal;
VI - responsabilizar-se pela execugllo das atividades de expediente ¢ de apoio administrativo do
Gabinete;
VII - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos;

VIII - coordenar o registro, em arquivos, das ocorréncias levantadas para fins de conservagdo
do trabalho Jjornalistico;

IX ~ coordenar e executar as atividades de eventos e publicagdes;

X - acompanhar, diariamente, o noticidrio de interesse de administra¢io nos orgdos de
imprensa;

X1 ~ coordenar e orientar os reporteres e redatores na confeccio das matérias jornalisticas
relativas s agdes do Governo Municipal;

Xl - executar as atividades de levantamento de dados necessarios a realizag3o do trabalho
Jjornalistico:

XIIl - exercer outras competéncias correlatas,

CAPITULO I
Da finalidade e tompeténcia dos érgdos de atividades-meio

Secdo |
Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento
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Art. 25 — A Secretaria Municipal de Administragfo e Planejamento tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de administragdo geral e de administragdo
orcamentaria e patrimonial, assim como promover a elaboragiio do planejamento das ag@es
municipais, tendo seguinte competéncia:

I - executar atividades da administragiio de recursos humanos da Prefeitura, relativas a
recrutamento, selegdo, avaliagio de mérito, plano de cargos e vencimentos, propostas de Jotagdo
e outras de natureza técnica;

I — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
freqliéncia, 4 elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores puiblicos municipais;

IIl - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover servigos de inspeciio da satde dos servidores municipais para fins de admissi,
licenga, aposentadoria e outros fins;

V — executar atividades relativas & padronizagdio, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;

VI — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservago
dos bens méveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

VII — receber e distribuir os documentos de interesse da administrag@io municipal, controlando
sua tramita¢do e arquivando-os;

VIII - avaliar permanentemente o desempenho da administragfio municipal;

IX — promover e coordenar estudos e projetos voltados para 0 desenvolvimento do Municipio;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Pardgrafo dnico — Vinculam-se 3 Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, a Coordenagdo Municipal de Defesa Civil e a Guarda Municipal.

Se¢do I
Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura tem por finalidade efetuar
a programagdo € a execuc¢do orgamentdria, controlar as atividades de administrag@o-patrimonial,
assim como promover a arrecadagdo de tributos, programar e executar a polftica de obras
publicas, competindo-lhe ainda:

| - formular a politica financeira e tributéria do Municipio;

Il - executar a politica fiscal e fazendéria do Municipio;

fIl — cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo
tributdria;

IV — receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;

V - a gestdio do tesouro, sua execugio financeira e supervisdio de divida e encargos gerais;

V1 - os servicos de contadoria;

VII - a formulagio, o desenvolvimento, a implementagZo, a coordenagdio e a gestdo de politicas
publicas para captagio de recursos;
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VIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis e instalagdes do Municipio, e executar
a manutengdo e guarda de suas maquinas e equipamentos;

IX - elaborar os anteprojetos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), da Lei Orgamentéria
Anual (LOA), e do Plano Plurianual (PPA), em colaboragdo com os demais orgldos da
Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

X - assessorar o Prefeito Municipal quanto 3 elaborag3o, coordenagiio, execuglo e avaliagdo
dos planos e programas de governo;

X1 - promover o planejamento urbano do Municipio, respeitado o adequado uso do solo;

X1l — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
plangjamento urbano;

XHI - atualizar 0 Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e acompanhar ¢ avaliar sua
execugdo;

XIV - elaboragiio dos demonstrativos financeiros determinados pela lei de responsabilidade
fiscal e atendimento de outras normas de prestagfio de contas:

XV ~ vistoriar, fiscalizar e aprovar projetos e o sistema virio municipal, urbano e rural;

XVI — elaboragdo de projetos, estudos, especificagdes e orcamentos na drea de engenharia e
arquitetura, bem como construglio de obras, logradouros e vias ptiblicas;

XVII - fiscalizagfio de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
Dos érgdos de atividades-fim
Secdio |
Sceretaria Municipal de Saiide

Art. 27— A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade planejar, dirigir,
Coordenar, controlar e avaliar as atjvidades de promogdo, prote¢do e recuperagiio da salde dos
municipes, executadas na forma regulada pelo Sisterna Unico de Satide (SUS), e tem a seguinte
competéncia;

I - elaborar, executar e avaljar o Plano Municipal de Satde, integrando-o ao Plano Diretor de
Desenvolvimento e ao Plano Plurianual, assim como & Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei
Orcamentéria Anual do Municipio;

Il - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugdo das atividades de
assisténcia médica, odontolégica, sanitria e complementar, visando ao crescimento dos niveis
de saiide e qualidade de vida da populagio;

Il - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo de servigos de saiide no seu
territdrio;

1V — desenvolver o planejamento e a organizacdo da rede de prestagdo de servigos de salde,
observando modelo de assisténcia regionalizado e hierarquizado, em estreita articulagio com as

instancias. gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Satide — SuUs;

V — executar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica com vista a detecclio de quaisquer
mudancas dos fatores condicionantes da satide individual e coletiva, a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e epidemias;
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V1 —executar as atividades de Vigilancia Sanitdria promovendo os meios para a fiscalizago das
agressdes ao meio fisico € ao ambiente, que tenham repercusses sobre a saide humana, e atuar
junto aos drgdos competentes para controld-las, desenvolvendo agdes normativas e
complementares;

VII — desenvolver agdes de satide do trabalhador participando da fiscalizagfo, -avaliagio e
controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de. doengas
laborais;

VIl — executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagdo e controle dos procedimentos
dos servidores publicos e privados de saide que estejam agregadés como prestadores de
servigos do Sistema Unico de Saiide no Municipio;

IX — articular-se com as diversas instincias integrantes do Sistema Unico de Satde — SUS para
a formulagio e a execugdio de politica de desenvolvimento de recursos humanos para a sadde;

X - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saide com vista a
assegurar completa cobertura assistencial 4 populagdio, obedecidas as disposigdes do Sistema
Unico de Saiide — SUS;

XI - colaborar com a Unido e o Estade na execugfio de atividades que ultrapassem os limites de
competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a seguranga da saude da
populagdo;

X1l - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a salde;

XMl - formar conséreios administrativos intermunicipais no objetivo reforcar a agdo do
Municipio na prevengiio, controle e combate das doengas e fortalecer a sua capacidade gestora
no exercicio da integralidade, complementaridade, territorialidade e referéncia da saide;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Segiio [
Secretaria Municipal de Educagio

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade planejar, elaborar,
coordenar, monitorar ¢ avaliar as politicas piblicas no &mbito educacional, primando pela
qualidade do ensino e acesso de todos 4 educagéo, cabendo-lhe, para tanto:

| — formular a politica de educago do Municipio, em coordenagio com o Conselho Municipal
de Educagio;

Il = proper a implantagéo da politica educacional do Municipio, levando em conta os. objetivos
de desenvolvimento econémico, politico & social;

Il —promover a gestdo do ensino pablico municipal, assegurando alto padrdo de qualidade;

IV — garantir igualdade de condigdies para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V — assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

V1 — promover estudos, pesquisas e outros trabalhos.que viseri aprimorar o Sistema Municipal
de Educacfio e adequar o ensino 4 realidade social;

VIl — fixar norinas para a organizagio escolar, diddtica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, incluindo-definig2o do calendério escolar;
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VIII — elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as
normas em vigor;

IX — desenvolver os servicos de orientagdo e supervisio técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos de educagfo infantil, de ensino fundamental e de ensino médio;

X — garantir o ensinc fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que a ele n&o tiveram acesso
na idade propria;

XI - proparcionar o ensino regular noturno, adequado as condiges do educando;

X1l — organizar os servigos de merenda escolar, de matérial didatico e outros, destinados a
assisténcia ao educando;

XII1 — promover programas de educagiio para o trinsito, de educagfio ambiental e sanitéria, bem
como programas de primeiros socorros;

XIV — prothover o aperfeigoamento ¢ a atualizacfo dos professores e demais profissionais de
educagio;

XV — promover a autonomia da escola e a participagiio comunitdria na gestdo do Sistema
Municipal de Ensino; .

XVI - valorizar os profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de carreira para.o
magistério piblico, com piso salarial ¢ ingresso exclusivamente por concurso de provas e
titulos, e

XVII - realizar outras atividades afins,

Secio 111
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,

Art, 29 — A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tém por finalidade
proporcionar a jovens entre 16 e 29 anos, a qualificagio profissional e a expressdo de sua
criatividade, inserindo o jovem cidadfio no processo de desenvolvimento da cidade e na
construgdo de seu préprio futuro e, ainda, promover o desporto e o lazer como forma de
estimular a prética desportiva e propiciar crescente participagdo da comunidade; administrar
agdes ligadas ao desporto e lazer; conservar as pragas de desportos; promaover, assessorar ¢
defender, sob otica. educacional e comunitdria, a produgo: desportiva, o lazer e a recreago,
estimuiando a incorporagdo de habitos na populagdo, visando & promogdo da qualidade de vida,
cabendo-lhe, para tanto:

] - promover e coordenar eventos especificos para os jovens, no dmbito das instituigdes e
organizacdes voltadas para a juventude;

I - viabilizar dreas especificas que permitam a participagio plena e popular dos vérios
segmentos da juventude;

1 — promover simp6sios e/fou enconiros entre a juventude, oferecendo a oportunidade de
estudos e reflexdo, que permita a discussdo do problema de relacionamento do jovem e sua
consciéncia e participagio na sociedade;

IV — promover através de debates e/ou semindrios, politicas piblicas especificas nas areas de
educacdo, saiide, culiura, esporte, lazer, trabalho e renda, voltados ao jovem;
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V — promover politicas publicas para a juventude, fazendo ainser¢do do jovem na sociedade, na
politica e no mercado de trabalho;

VI - articular com institui¢@es afins existentes nos demais Municipios e nas esferas federai e
estadual, visando ao desenvolvimento de programas integrados,

VIl - organizar, promover e estimular atividades na 4rea do desporto formal e ndo formal,
através de projetos a serein desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na rural;

VI — coordenar a utilizago das dreas publicas. para fins de recreagdo e lazer, priorizando os
programas direcionados as pessoas carentes. e s portadoras de necessidades especiais, € aqueles
que tenham cardter educativo;

IX ~ promover, em conjunto com outros Municipios, jogos e-competides esportivas amadores,
inclusive de alunos do sistema escolar;

X — incentivar a utilizagio de parques e pragas como polos de prética desportiva;

XI —emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XII - realizar outras atividades afins.

Segfio IV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por findlidade formular e
implementar politicas pablicas visando preservar o patriménio cultural e estimular a produgdo
artistica, administrar os espagos culturais mantidos pela municipalidade, coordenar e promover
as atividades culturais de interesse da coletividade, e ainda, coordenar e executar a politica de
turismo, articulando-se com érgdos de outras esferas de governo, visando promover eventos e
atrair turistas e negdcios para o Municipio, bem como a promocao e desenvolvimento local ¢
regional, competindo-lhe também:

] — promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

IT - proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

11l - incentivar ¢ viabilizar a capacita¢do do artista;

IV — documentar as artes populares;

Y — promover, com regularidade, a execugio de programas culturais ¢ artisticos;

VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

VII - valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

VIIl — garantir o acesso da populag#o aos diversos bens e manifestages culturais;

[X — apotar e incentivar as diversas formas de produgo cultural e artistica;

X — propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a
produgfo artistico-cultural;

XI — propor e estimular a implantagdo de Centros Culturais em dreas urbanas e rurais do
Municipio;

XII — estabelecer intercAmbios com outros 6rgios e entidades cuiturais do Estado e do Pais;

XIII — promover as atividades de produgio e divulgagio de dudio e video relativos as atividades
culturais do Municipia,

Secdo V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 31 - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade operacionalizar as politicas ptiblicas de assisténcia social; coordenar e controlar as
agOes relativas 4 assisténcia ao menor, 4 mulher ¢ ao idoso; promover a regularizagio de dreas
para fins de habitagdo, melhorias e recuperaciio de moradias e mutirdo habitacional, com a
finalidade de contribuir para a inclusdo e promogdo social dos segmentos populacionais
vulnerabilizados  pela pobreza e exclusiio social, assegurando a manutencdio de agdes
comunitarias e programas sociais, e ainda, assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com
o.incentivo e desenvolvimento das relages do trabalho no Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que atendam
as caréncias sociais dos individuos ¢ grupos, com centralidade na familia, a partir de. diretrizes,
diagnosticos e programagfio instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de
Assisténcia Social;

II - atender a populagfo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagéio de risco social
e pessoal, por meio de orientagio ¢ beneficio eventual (ajuda concreta que se materializa por
encaminhamento a servigos, doages, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré-
estabelecidos;

III - encaminhar os portadores de necessidades especiais severas, sem condi¢iio de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagiio de idosos acima de 65 anos de idade, sem qualquer vinculo
de trabalho, para o.recebimento do beneficio de prestagio continuada ndo contributivo;

[V — proporcionar apoio psicossocial a individuos, grupos e familias e orientagdo juridica a
responsavejs por menores infratores ou por criangas e adolescentes com direitos violados;

V — promover mutirdes, campanhas de mobilizag#io e trabalho sdcio-educativo que atendam as
questBes relacionadas com a migragfo desordenada, habitagio, traballo e prostituigo infantil,
violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em esireita articulagdo com as demais
Secretarias setoriais do Municipio;

VI — incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formag#io de grupos, que
estimulem e produzam servigos de promog#io ¢ protegdo social na comunidade, assim como de
formagfio de mao-de-obra e geragio de renda;

VIl — manter articulagio com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das
instancias do governo estadual e federal e com as organizagdes ndo governamentais, na busca de
captacfio de recursos e apoio técnico;

VIl — conceder licenga de funcionamento a entidades sociais instaladas no Municipio,
mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que
estd sendo oferecide as criangas, adolescentes, idosos, portadares de necessidades especiais,
familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de
desenvolvimento social;

IX ~ celebrar convénios e contratos de parceria com servios e entidades comunitérias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais instituigdes da
area soctal, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X ~ realizar estudos e pesquisas que identifiquem as determinantes mais significativas para a
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos,
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para a definigio das prioridades de intervengdio social, guardada a correspondéncia entre as
necessidades e a viabilidade das agdes;

— firmar convénios ou acordos com institui¢des de trabalho;
X1l - manter cadastro de vagas de emprego, disponiveis no Municipio, bem como cadastro e
encaminhamento de candidatos a elas;
X1V — preparar e apresentar as propostas orgamentarias da Secretaria, e
XV —exercer outras competéncias correlatas.

Parégrafo anico — A Secretaria de Assisténcia Social mantém vinculagfio técnica e
administrativa com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, com o Conselho Tutelar e com
s o Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Seciio VI
Secretaria Municipal de Agricaltura Pesca e Meic-Ambiente

Art, 32 — A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Meio-
Ambiente tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica agricola do Municipio,
mediante o fomento & agricultura, 4 pecudria, & pesca e aqgiicultura, ao extrativismo vegetal e
florestal, 4 explorago florestal; a politica de abastecimento, o associativismo e cooperativismo;
a defesa e inspegdio animal e vegetal; a pesquisa; a assisténcia técnica e extensdo rural; o
desenvolvimento da agricultura familiar e do agronegécio, o apoio ¢ o fortalecimento da
agroindstria rural; o incentivo ac investimento industrial; o aproveitamento dos recursos
naturais renovaveis e a comercializagdo e distribuigdo de alimentos, bem como a organizagéo,
normatizagiio, fiscalizagio e controle das agdes relativas & exploragdo e preservagdo do meio
ambiente e dos recursos naturais do Municipio de Cedral, cabendo-lhe:

\
\
1 | - promover a realiza¢dio de estudos e a execugdo de medidas visando ao desenvolvimento das
i - atividades agropecudrias no Municipio e sua integragdo & economia focal e regional;
11 - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento 4 produgo agricola;
| 1lI - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
| atividades agropecudrias;
| IV — executar programas municipais de fomento & produgdo agricola e ao abastecimento,
| especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;
V- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais
e de servigos do Municipio:
V1 — executar o controle sobre as atividades comercias, industriais ¢ de servigos, a fim evitar
que sejam instalados estabelecimentos em lugares inadequados;
VII ~ incentivar e orientar a instalagiio e localizagio de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis do Municipio, sem prejulzo do meio ambiente;
VIII — promover a execuglio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagao da economia local;

— administrar e fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;
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X - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradicdes, os costumes € 0
estimulo as manifestagdes que possam coristituir-se em atragdes turisticas;

X1 — implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizande-a com as politicas
nacionais e estaduais;

X1l — estabelecer diretrizes e politicas de preservagio ¢ protegdo da fauna e da flora;

X1l — promover a execugdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes
adequados de qualidade ambiente do Municipio;

XV — orjentar e controlar a utilizagéio de defensivos agricolas, em articulagdo com 4rgdos de
satide municipal, estadual e federal;

XV — licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestagdo de
servigos e outras de qualquer natureza, qué causém OU possam causar impacto ou degradagdo
ambiental;

X V1 — emitir pareceres quanto 4 localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliacdo de instalagdes ou
atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

XVII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislagdo competente;

XVIIl — Relacionar-se com 6rgdos ¢ entidades estaduais e federais e organizagdes ndo
governamentais preservacionistas;

XiX — Criar e executar programas de educagio ambiental;

XX — Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras, bem como autorizar 0
corte de arvores no Municipio;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

TiTULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33 — Os Cargos em Comissdo sdo aqueles de confianga, de livre nomeagio €
exonerago pelo Prefeito Municipal.

Art, 34 — As fungdes gratificadas constituem vantagem transitéria e serdo privativas de
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 35 — Fica estabelecido o quadro de cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas da Prefeitura Municipal, estabelecida nomenclatura, quantitativos & remuneragdo,
conforme os Anexos | ao X| desta Lel.

Art. 36 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder Gratificagdo por Servigos
Especiais - GSESP de até 200% (duzentos por cento) sobre 0 vencimento, acs servidores que
prestem servigos de especial relevincia

Art. 37 — A servidores residentes fora do Municipio que aqui prestem servigos
considerados de especial relevincia em tempo integral, poder4 ser concedido auxilio moradia de
até 50% (cinqiienta por cento) do respectivo vencimento.
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Art. 38 — Aos servidores ocupantes de cargos dedicados a assistéricia e defesa juridica
do municipio poderdio ser concedidas Gratificag@o de Atividade Juridica - GAI de até 100%
(cem por cento) do vencimento base.

TITULO IV .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 — Ficam mantidos todos os Fundos e Conselhos Municipais criados por leis
especificas até a presente data.

Art. 40 — O Secretirio Municipal, em suas auséncias e impedimentos legais, sera
substituido pelo respectivo Secretdrio Adjunto.

Art. 41 — O Poder Executivo definird por decreto a estrutura dos érgdos de
que trata esta Lei, a respectiva estrutura organizacional bésica, as competéncias, atribuigdes € os
niveis de atuaciio, bem como seus regimentos.

Art. 42 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio 4
conta dos recursos orgamentérios proprios.

Art. 43 — Ficam mantidos os cargos de Professor Nivel I Professor Nivel
11, Supervisor Escotar ¢ Agente de Limpeza definidos pela Lei Municipal n° 79, de 14 de janeiro
de 2010,

Art. 44 — Os cargos de vencimento base igual ao saldrio minimo nacional, nunca
poderdio receber valor inferior, devendo ser pago o valor da diferenga em forma de abono de
equiparago ao saldrio minimo, até corregdio por meio de lei dos valores remuneratérios.

Art. 45 — Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagéo, com efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de dois mil e treze. Revogam-se todas as
-disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS
MIL E TREZE.

FERNAND
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LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

" ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO

PREFEITO.
CARGO COMISSIONADOS QUANT | VENCIMENTO
Secretdrio Chefe de Gabinete 01 R3 2.000,00
Secretaria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 04 R$ 1.800,00
Assessor de Comunicagio € Imprensa 02 R$ 1.000,00
Assessor de Representagdo Institucional 04 R$ 1.000,00

LEIN® 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

ANEXO 11

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA

GERAL DO MUNICIPIO.

Procurador Geral do Municipio 01 R$ 5.000,00
Procurador Geral Adjunto do Municipio 01 R$ 2.500,00
Procurador-Chefe da Representagio Institucional 01 R$ 2.000,00
Procurador de Apoio Técnico-Administrativo 02 R$ 1.800,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00

Assessor Especial 03 R$ 1.800,00

Praga Newton Bello, n® 66, Centro — Cedral/MA

CEP: 65260-0000

17




P

N

Estadoe do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPIN° 06.235.006/0001-24

LEIN°_97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013:

ANEXO III

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA

GERAL DO MUNICIPIO.
Controlador Geral do Municipio 01 R$ 6.000,00
Assessor de Controle Interno & 03 R$ 1.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretaria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00

LEI N° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DFE 2013

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Secretario Municipal de Administrag8io ¢ Planejamento 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor de Departamento de Frota 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Patriménio e 01 R$ 900,00
Almoxarifado

Diretor de Departamento de Compras 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 900,00
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‘,

v Diretor de Departamento de Tecnologia e Informagéo 01 R$ 900,00

L
Diretor de Departamento de Identificagdo 03 R$ 900,00
Gestor de Transportes Oficiais 03 R$ 678,00
Gestor de Limpeza Puablica 10 R$ 678,00

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

PN ANEXO V

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E INFRAESTRUTURA.

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 RS 1.500,00
Secretéria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Assessor Contabil 01 R$ 1.0600,00
Arquiteto — Chefe do Dep. de Arquitetura 01 R$ 2.000,00
Engenheiro - Chefe do Dep. de Engenharia 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento de Controle da Arrecadagéo 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Tributagéo e Fiscalizagio 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Gestio Financeira 01 R$ 900,00
™ Diretor de Departamento de Planejamento Econdmico, 01 R$ 900,00
Orgamento e Gestio '
Diretor de Departamento de Obras 01 RS 900,00
Diretor de Departamento de Servigos Urbanos 03 R$ 900,00
Gestor de Servigos Urbanos 08 R$ 678,00
Gestor de Posturas 03 R$ 678,00
Gestor de Logradouros Piblicos 07 R$ 678,00
Gestor de Mercados e Feiras 02 R$ 678,00
Gestor de Fiscalizagiio dos Servigos de Utilidade 03 R$ 678,00
Piblica N
Gestor de Iluminagio Piblica 05 RS 678,00
Gestor de Manutencio e Avaliagiio dos cadastros 03 RS$ 678,00
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técnicos municipais

Gestor de Projetos 03 RS 678,00

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

ANEXO VI

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Secretario Municipal de Satde 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretaria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 RS 1.800,00
Diretor do Hospital/Maternidade N. S. de Assungdo 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento da Vigilancia Sanitdria 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Assisténcia Farmac8utica | 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento da Fartnacia Bdsica 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Controle da Arrecadaggo 01 R$ 900,00

Gestor de Controle e Inspegdo das Agles e Servicos de 01 R$ 678,00
Vigilancia Sanitdria

Gestor de Servicos de Saide Ambiental e Saneamento 01 R$ 678,00
Basico

Gestor de Servigos de Distribuigéo de Medicamentos e 01 RS$ 678,00
Campanha de Saide Pablica

Gestor de Servicos de Ambulatorio 01 RS 678,00
Gestor de Postos de Saude 08 R$ 678,00
Gestor das Unidades de Nutri¢do 06 R$ 678,00
Gestor das Unidades de Imunizagéo 03 R$ 678,00
Coordenador do Programa de Salde Bucal — PSB 03 R$ 678,00
Coordenador do Programa dos Agentes Comunitarios 03 R$ 678,00
de Satide-PACS

Coordenador do Programa de Saude da Familia-PSF 03 RS 678,00

Praga Newton Bello, n® 66, Centro — Cedral/MA
CEP: 65260-0000
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Estado db Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N© 06,235.006/0001-24

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013."

ANEXO VII
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Secretdrio Municipal de Educac@o 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 RS 1.500,00
Secretaria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Assessor Técnico-Administrativo 02 R$ 2.500,00
Assessor Especial de Planejamento 03 R$ 1.500,00
Assessor Juridico 02 R$ 1.500,00
Diretor de Departamento Administrativo 03 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Merenda Escolar 02 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Nutri¢do Escolar 04 R$ 900,00
Diretor de Departamento Pedagdgico 02 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Ensino 05 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Informdtica 035 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Censo Escolar 03 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Comunicagio 03 R 900,00
Coordenador de Projetos 04 R$ 900,00
Coordenador da Frequéncia Escolar 04 R$ 900,00
Coordenador de Biblioteca Piblica 03 R$ 900,00
Coordenador Pedagdgico 05 R$ 900,00
Inspetor Escolar 20 R$ 678,00

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO GRATIFICADA (FG)
ORD CARGO/FUNCAO SIMBOLO| QUANT GRATIFICACAO
01 |Gestor Escolar GE 26 60%
02 |Gestor Escolar Adjunto GEA 26 35%
03 |Secretario Escolar SEs 26 40%

Praga Newton Bello, n°® 66, Centro — Cedral/MA
CEP: 65260-0000
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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 06.235.006/0001-24

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

ANEXO X

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Diretor de Departamento Administrativo 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Programas e Agdes 01 R$ 900,00
voitadas para a Assisténcia 4 Crianga € Apoio a0

Adolescente, Gestantes e ldosos.

Diretor de Departamento dos Conselhos 01 R$ 900,00
Coordenador de Bolsa Familia 02 R$ 800,00
Coordenador do CRAS 01 R$ 800,00
Coordenador do PETI 02 R$ 800,00
Coordenador do PROJOVEM 02 R$ 800,00
Coordenador de Trabalho ¢ Renda 02 R$ 800,00
Coordenador dos Programas de Igualdade Social 02 R$ 800,00
Coordenador de Programa de Inclusdo Digital 04 R$ 800,00
Gestor de Execucdio de Programas e Agdes relativas ao 03 R$ 800,00
bem-estar social, a saide e 4 educagio.

Gestor de Programa de Assisténcia ao Idoso 02 R$ 800,00
Gestor de Programa de Assisténcia 4 Crianga 02 R$ 800,00
Gestor de Programa de Assisténcia ao Adolescente 02 R$ 800,00
Gestor de Programa de Assisténcia ao Deficiente 02 R$ 800,00
Fisico

Gestor de Programa de Assisténcia &8 Mulher 02 RS 800,00
Agente de Bolsa Familia 05 R$ 678,00
Orientador do PETI 02 R$ 678,00
Orientador do PROJOVEM 06 R$ 678,00
Facilitador do PROJOVEM 06 R$ 678,00
Facilitador do Programa de Inclusdo Digital 04 R$ 678,00

Praca Newton Bello, n® 66, Centro ~ Cedral/MA

CEP: 65260-0000
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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N°© 06.235.006/0001-24

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.
ANEXO XI

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA PESCA E MEIO-AMBIENTE

Secretario Municipal de Agricultura Pesca e Meio- 01 Lei Especifica
Ambiente

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Diretor de Departamento Administrativo 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Agricultura 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Pesca 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Meio-Ambiente 01 R$ 900,00
Gestor das Atividades de Agricultura 02 R$ 678,00
Gestor das Atividades de Pesca 02 R$ 678,00
Gestor das Atividades do Meio-Ambiente 02 RS 678,00

Praca Newton Bello, n° 66, Centro — Cedral/MA
CEP: 65260-0000



Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N° 06.235.006/0001-24

LEIN° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

ANEXO VIHI

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

Secretario Municipal de Juventude, esporte ¢ Lazer 01 Lei Especifica -
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00 .
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00 {11
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00
Coordenador de Departamento Administrativo 02 R$ 900,00
Coordenador de Departamento de Esporte e Lazer 02 R$ 500,00
Coordenador de Departamento da Juventude 02 R$ 900,00
LEI N° 97/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013,
ANEXO IX
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

Secretario Municipal de Cultura ¢ Turismo 01 Lei Especifica £
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00 ./
Secretdria Executiva 03 R$ 700,00 L
Assessor Especial 03 R$ 1.800,00 4
Diretor de Departamento Administrativo 02 R$ 900,00

~| Diretor de Departamento de Cultura 01 R$ 900,00
Diretor de Departamento de Turismo 01 R$ 900,00
Diretor da Escola de Misica 01 R$ 900,00 L/
Diretor de Biblioteca 03 R$ 900,00
Coordenador de Patrimdnio Cultural 03 R$ 900,00
Coordenador do Setor de Cultura Popular 03 R$ 900,00

Praga Newton Bello, n° 66, Centro— Cedral/MA

CEP: 65260-0000
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FDITALDE PUBLIGACA®
- Do [rinter]

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal
de Cedral, Estado do Maranho, FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA, no uso
de suas atribuicdes previstas na Constituigio Federal e na Constituigio do Estado do
Maranhdo, recepcionadas pela Lei Organica do Municipio, faz saber a todos ©Os
habitantes de Cedral/MA, &s autoridades federais, estaduais e municipais, ¢ a quem
interessar possa, SANCIONA E PROMULGA a Lei Municipal n.’ 097 de 19 de

fevereiro _de 2013, que «DISPOE __SOBRE A REORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO _PODER EXECUTIVO_DO MUNICIPIO DE CEDRAL-
MA", e que neste ato pablice a presente Lei, para que, doravante, passe a viger em seus
legais efeitos. E para que nao se possa alegar ignoréncia, fago publico o presente Edital
que serd afixado em local de costume e de facil acesso ao piiblico. Dou a Lei Municipal

n.° 097. de 19 de fevereiro de 2013 por publicada.

‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL,
ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA
Prefeito Municipal .

CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a presente Lei em forma de
Edital, tendo sido afixada um exemplar no Atrio desta Prefeitura e demais locais de

acesso ao publico.

CEDRAL-MA, 19 de fevereiro de 2013,

José Ribamar Barbosa
Chefe de Gabinete

Praga Newton Bello, n® 66, Centro — Cedral/MA
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