) D)) D)D) D)) D)D) D)D) D)) D)D) D)D) ) D D))

)

) ) )

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL - MA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Praca Governador Newton Bello, N2 66 — Centro — Cedral / MA - CEP: 65260-000
CNPJ N2 06.235.006/0001-24

LEI N° 014/87, DE 03 DE NOV DE
1987.

Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de
Cedral e da Cdmara do
Municipio de Cedral.




sm‘oo. bc; MA!%A'P.“.#’;Q R :
ViR P?@feﬁ;urm !\fiumcap | de Ce—dra
g Sy C.G.C.{MF) 06 238, OO‘S/OOO! 24 :

T PRA(}A Govsamnoa NEWTON sm,o,se cwmn

st e CEDRAL-MA, .

s B S — o

P\“‘J :" i o :
o Leifn?vﬂla/a7;;deH03'ds Novombro de 1987. g
g Com T Pet B rim [ F S ; ¥
. ‘ v & 3 '%
M’f“ _& Dl°D0G ”Uhrc o Es uhu‘o dos FUﬂClOﬁuriOS %
h; @ _FPuhlxcov do - Hunlsmpuc ) 1nv‘1fu1 o reg §
k;f_ e JLTlﬂl(U dos’ HﬂCiﬁﬁurlOu da F1310¢Lu ¥
Mgfz. ‘ra e da Fu.ura dr Nunlrzplo do Csural. g
A, L 15 S T s SR iy o
o Jire 0 PreFeLto MunchpaL, R - - Co an i :

ragm saber. que Camara MHnlCLpnl aecrcuu e eu aanéiono a so-
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' ‘}rtligﬁ:— Esta Lel lnstltu1 o raglmpiiurxdlco dos fun—
>ClDﬂATLOa da Prefeitura e da Camara do: MUnmcipzu de Cedra
4 al 2° - ﬁara cs efeltos deqte Es+atu«o, TUﬂPlO crio‘
& ) peseoa 1egalmenta 1nv stida em carqo pubo1PO de prov1nen~
to eFetLvo ‘gu Pm comlssao.zg‘ '
'f K3 Unlco . Eide natureza estatutarla 0 req1nm duy J”JLO’
 do funclonarlo race a ﬂdmlnistraqao. |
At gﬂ ; targo @ 8 soma garal de afrlbt oes a serem’

{

exercidas por um »unc;ongrlu. » | R e
E A Paraqrafo 187~ Aos cargos publiao,, obriga%criamanté'
.criadcs por 1ai, com donomlnagho proprla,,ndwero certo, COT=

ra3pondoxao Veneimentos rapresentados porT uodlgo, anQl ou re :

&3§5%%§§&§5&&&%@%é&£

'7+r1bulgao.“

R B ' | -
ﬁﬁn.'-' Paragrafo 2Q - E proibado a exercmcno gratuitn'ds carsg
ﬁ“:i ‘3gos publlcn '

P L U pphs A% - Llassa é o conjunto de cargas da mesma natu- .

fj'reza func;onal g do mesmo grau de responsabilidads.
A “ATt, 59 = Catcgorxa Funcional & o.conjunto de ativida-
dns degdobravniq am classes id&m%L71 .ades pale natureza B pe-

- 1O grau de COPhBC;M(ﬂuO exiglveL paln G seu desemppnho.




—d
E6TADO DO MARANHAO

R :‘?":ér@%@i%:umMuﬁ;}mp I de Cedral
g3 e s Tl C.G.C.IMF)086.235.006/0001-24 |

- - PRAGA GOVERNADOR NEWTON BELO, 66-CENTRO
s CRRE . CEDRAL-MA. V)

~ — b re————cywr 6

N e e | o . e P

.oea .

—

... RTt. 68 - Grupo & o COhJuﬂtO de categorlas funcionais sagundo a

,OLrWIqruQ e aflnldads aﬂtre ae atividedes de cada uma, & naltureza '
If:.?‘ ’rrihk 1

bn 0u grau. da conhec1mantna nacessarloﬁ as respectivas atri
/uh|oeb e : '

5 Paragrafa 12

Cmda grupo tcra 8ua escala prmpria de nivels de !

iiac~11*cdraa pelos quals serao d:strxbu1da ‘as.c1a§Sas das respec-
civas categorlav fUnczonal%. '

. Parag rafp 29 - Naa havera vinculagao, para qualquer afeito, entme

$ ‘scalas de niveis dag giver“os grupos.f””’”

& hrt 7g ”Evpsc Cagao de classe e o conjunta de atribuigaas, §
mspcnsab1lldades e demals carac+eriat*cas a ela partlnentas cumnre- 
4g1d0 alnda, alem de oufrgs oe saguintes elemantoss ' ‘h
'~nomina&ao, cod*go, nluel ou” rctrlbu1gao, discricao ds'tarefasntfpi'
a, qualixlca;mes 0X1gld353 forma da recrutamanto, salegﬁq p:ovimqﬁ
D @ quadfg’ de QSCBngaO funcxonal.~-. ' § | |
Art 81 ~ Gw cargos aarao claqalficmdoa come de provimsntc am co
sean e de provi imento efatlvo, enquadradow em grupos,
ﬁaragrafo 1¢;-.ﬁ grupo de provimento em Comissao compraande os
,¢g09 de: Dlrerac @ Asseasoramanto Supﬁrlores que serao respectlua

,nta prouida@ segundo crltarlc de conF;anga estabelecidn em atox do -
5’“ ;xgeuflvn munlClDﬂle‘p. Voot

Paragrafo ?H - Prqumanta am fungam gratificadag obdecera,'além'
'Prltar;a da conftanga pessoal, 20 regime de tempo' integyal,

Qrt, 9% . ﬂq grupos’ da provimenco eFetivo compreendam cargo cu~,i

«provimentcem cquaeq 1nic1ala de catagoria funcionml sera raa]iza
«Uar Loncursﬁ uublicu de prmva“‘cu anVaq 4 titulos ou madiahta as

unica,lu
SecaubE,,

. D3’ Nameagao

A.oiaposigoas Gerais

NoArtitigeln g nameagao se*n.?eiia°

~ €m< Farager efetlvo para cargo de clesse inicial de categoria !
“yocional cu de classe dnica
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s 1 - PRAGA GOVERNADOR NEWTON BELO, 66-CENTRO
q CEDRAL-MA.
s B oL T N
‘ munncipal, aanim dave ser pmvida,
b IIx'w Em bUthlfULgaU, no impedimento tempurario dn ocunanta do cargo
9 ~efetive, em: cumiasmo ou Fungao gratificada.
:: ; Sagmo i AT '
- D6 Concurso ,
-, Arfm 119-"0s" cargaa publicaa serao acessiveis a todoe os brasilg
- irow qua” p:eencham os requisitoa estabalecidoa nesta (ai,. ,
-\ Art- i12¢ - dbserVar~3e~ao, na realxwagao dos ‘concursos; sem pre-
'\_juxqo de. outres ewigancias au condlqoas regulamentaras, 88 seguintes'
™. norma‘ e R T T N LU T .
a X o1 Nag ﬁﬂ publlca*a edital para provimanto de qualquar Cargo enquan~
& 'vun vigorar, .. prazo de.velidede de: Concurso anterior pzra o mesmo '
ak cargc, 88 alnda houvar candidafo aprovaJo e nao convocados para. a
: z.nvmtwcra.,, PR ) ; o ‘ : .
. II ‘Para o 1ngre350 no servigo publlCD municipal, dAmita-se a idade!
= mznlma am 18 anos completns*» N -
- Arb.ﬁl““»w:ﬂ Llaas;ﬁxcarao dos candidatos sera feita mediante !
- anr buinaa de pontos. as’ p*nvas @ aps: tifulos, de.acordo com 08 crite-
- rlGJ EStuleSCldQB hoedital de’ ‘concursos. :
AT lﬂﬁ?- As” inscrlgoes pers concurso deverss ser homo[ogadas .
» _a 90 dias, a contar da Jata do seu . ancerramento.
s Sscac’ III '
& Da fosse e | | e |
. AT L, 1B ~,Pgw6a @ @ investldura em cargo publlco da p“ovimen+o'
k‘:Fa»*uo.u:';xﬁ~: g e RV G & g .
::;" ATt 16 --%omenta podera seraem amp053ﬂd08 am cargos publicos !
uiquam'satlsfizer“as.sagu1n+es requisitos:

VI»» ‘Habilitar-se prev;amante Bm COnCLTso publico, nos termos deste’

L\ .

V- Ser Julgado apta em_exame de sanidads fisice e mental;
|

”‘f, Eb,auuco, salvo quando se tratar de carges em comissio;

VII - Atendsr pos reguisitos especiais para o0 desempenho de cargos e
Possuir a habilidede lsgal exigida;

;2‘ I et e |
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PRACA GOVERNADOR NEWTON BELO,6%-CENTRO
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Art, 17¢ ~ S@o competeniss para dar posse:
- 0 Frn: ito @os nameados p&;a cargos de direcao suparior'
If~ g ‘Secrutaric de Admlnistrag&u ou diretor do orgao de pepsoal da
Prefezfura pcr delegaqao daquala, ‘aos servidores em geral.
'} frt. 189 - A posse dsvera ss verificar o' prazo de 30(+r1nta)
dimup contadoa da publicaqau dc deurmko da provlmanlo no orgao de im
j/Pransa oficlal.. WIS AT L e g :
;;};ﬁ'aaqna IV - Do E@tagin probatcrio.'*< RO A R
;  GArt, 1940 -0 ‘Eatagio: probaﬁor;o & o peride de dois (02) anos de
g; erciclo do funcxonarlc_nomaadm pOT CONCUTY0 para cargo de prov;meg
”/%b"efekivo;7no'qualzaQadministraggu"apura as gqualidedes de dezempan~

)k‘}./-.g\ / \ \\,\ ;i -9 ) ,\" ‘;,\ )‘\ }.\’}

i

#nhe - do ‘servidor a suanaptidoes para o° exercicio do cnrgn e julq&.da"
,convanlanc1a de sua. permanencia no suruigu.. ‘
- 3 Unicc’% Us” raruubitos 82 sarem apuradas no p@rlado defﬁstagio"
\probato io” ﬁao oa sagu1nueqa”0” ; ' e :
*I - Idoneidade MOra1ﬁ'”~?<wL”
IT - Disciplipay s ¢
11 ~.pontualldade*
“1U - A551d01dade' C
V» Eflczencma~‘”"” 
. “Segao. Wia ik i
R Do Exerc1c10.5
Art. 269”~ Exarczcmn é o per*odo efetiwo de desempenho das '
atr;buigcas -de datermznado cerge ou ?ungao e 1n1ciar~sa~a no prazo'
D(tklntn) dias a contar? :
'Ivu Da data da publicagaa do d&c;etc na cago de raitagragao, rever-

P . S " ¥ -

qam @ apLovantamanto."-

«11 - Da da ta' da

pos a, nos demais casns,
GH : i

i ﬁ;mm%? seu Brgh
_ter ‘exercicic en"outyoy somente se Vartf!car& mediantu ptevia uuta.-,

riza&au do . Prefeitc, paras Tim daterminado @ prazo certo.
‘Paragrafo 20 = Atendﬁda senpre 8 conveniancia do 5erviqo, o Pra

":'“.r *}';
RN 3 4

faito Dodarm alterar a lctaqao do ?uncionarlo, gX~ mflcio ou @& pedl~
do. ) ,
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):, . : e eneerr s S

Y Paragrafo 32 - 0 gfastamento de que trata este artigo devera ser
"9_-carcaladu a quq¢quer tempo, se nap for comunicado mansalmante a fre-'
). qudncia do funcionarlo,&xcatos 0B cesos deo exercicio de cargo em co-!
i): missao. : N e | |
 BUT 5 - 1 I Conaidaraéss 1otmg§o o nGmero de servidozes que devem
) ter exercicio en. cada orgao., ' R g

B e TRl T230 e 0 Funcioneric nZo podera ‘ausentar-se do munic;pio, Pa
,4f&a asiudo ou missao de’ qualguer natureza, com ou sem vancimsntos, sem
g previa’ autorizagaa ou designacdn do Prs*mifo. Py

“{””. Art. 28!'~-G“FG;FIB§aric podara sar colocado’a disposigdo de . ¢

) gualquar orgao da Uniao, do Estadc, do muricqpic € de suas antidcdas'
de administraqao 1nd1rata,-

) r“ ‘a ﬁrsfeltura. VT

K ATty 8¢ ‘,Praac prevenuluam@nta ou em flagrante, pronunciade . !
, por cidme comum: ou funcional ou ainda condenado por crime inafianga-
Y vel em processo no gual nao haja pronuncia, o funcionario sera a?abta
) do do- exarcgcio, ate declsao final transitada em julgado.

“Art. 26¢ - Salvo us casos previstos neste Estatuto, o funcionarf$‘
_: O que interrompar o axarcfcmo, por prazo 3uperior a2 trinte dias conse
/leutivos, sera demltidongor abandono de cargo, apos p;ccesao adminig-' |

‘Atrativo em que se lhe flqua assegurada ampla dafeea[J
- Segao VI -

crxterzo do praFeito, com du sem onos pa

N Da aubqtitu:cac

N “Art. 270 - & Subatitulgad sera automatica ou dspendera de ato da

a‘admlniwtrﬂgeo. ‘ ' .

‘, Art, 289 - g reassungao ou vacaéncia do cargo faz cegsar, de pron
yto'os eFel+ca da substituicmo, ‘

“;.~ " Sagaon VIT

'“gﬂﬂ omocee -
Dispoeiraea Gsrai

)e,.] ATt,:29% . Promogac elevada do func;onario aFetivo, palo crite-?

o rig de ma’BClmﬂﬂﬁD ou de antiguidade, a clasge imediatamanta superioy
) dentro’:da mesma categoria funcional @ sera feita a razacde 1/4{hum
qua;to) por an%iguxdade e 3/4(Tras quartoa) ‘por merecimento, -

. \

J

R 3
P ;.f'. :
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ey ey
R

R AL T S WY

‘ Aru. - G Funcionarln para concérrer a prumogau, devera sptisTezer
0s. Lequzsltas especmais e a habilltagao 1egal exigidos para o desg¢mpe-'
nno do ca‘goe_ _ : .

8 Unlrm - A Progressao, - promogao 20 aCessd podem considerar a
antlguxdaue, q mexecimen*c, as qualificarola, as aptidoes e os tracos '
da personalidade do funcionario :

Art 312 o 0 Funcionario ﬁrmmou1dc reiniciera o contagem de tempo
na classe superxor, para efeito de nova promogao.

~ T8 Unicu.« E de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias de,efotivo'
axarc;cio na clasae o 1ntersflcic minimo para concorrer a promogac.

=ik, (328~ 0. Chefe. do Executivo constituira a.Comiss@o. de Promo-!'
3r9ao qua se.reunlra nos meses da Janeiro e julho de cada ano para prepa-

TAY 38 listas da pramoqac sempre gue houvar cargos gus desta forma dg

-*vam s8I promovidcs.

Paragrafu i Nca cesos de promogao por merecimentc, & comissao '

'dn promogam organ*za:a nara cade classe uma liste de funcionerios habi-

» tadcs m Fmemogao,por ordém de classificagao obtida no Boletim de mers
c1manta, ‘o qual devera reavelar s qualiﬁlcaqoes, as aptidoas a 08 tragoA
de pervonalidada do funcmonario,maa tambem a compravagao do numera. mlﬂl

~mo de pontos no. bolatim da mereac manta, na forma a ser sstabelecida em'

_regulamente.=__"

' Paragrafc 28 - Nou casos de promogao por antiguidade, a comissag

uw promorao exnmlnara K encaminhara .80 Prefelto, com O parscsr conclusx

vo,'a Iista p*eparada palnorgan de pessoal da Prefeitura.
e Paragrafc 39 - B Listas de. qua_ trata os paregrafos 19 e 2% deste’
'?artlgo teran valldada pcr ?{doiu) anos, contmdos de sue divulgagao ofi-

\)\)\)\)\)\J\;\)\)\)\1\J\)\}&)\)\i\J\)\)\i\J\)\/\)\_NLWL{\)\)\)\)\)\=¥J\J

)2

- A dacre+agao da promogao depandera sampra da exeistsn- .
| gas vogo, que dests forma deve ser promovide e vbdecard rligo-
*;55r053nento;abrdem de clamsifiqagao, por msrecimento ou antlguidada, COftm
'*form@ o ca30051, _ : _ . '

e Puragrafm 19 - Va@undo cargo paqsivel du provimento por promogao o
ﬁfuhafs da Exacut’vo, dentro do prazp de 3U(trlntﬂ) dias, efetuara a pro-
ffmogaa, caso ax;sta funcxonario habilitado,

5 Art. 344 - 1 runc;onarla inveatido em mandmto elativo e que esti-'

)X )51

)Y )Y )X

’ffvar afaatado_dc‘sau cargo somente podera s&1 paomovido por entiguidede,

X )Y
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)

)" Na

 Sgcao VIII -
CDa Promogao por i ﬂeraclmenta.
Art, 359 = Para concorrer a p;omogao por maracxmento, devera © fun

o i ho N o e o N

cilonaric obtsr um némers minimo de pontos no Boletim de merecimento.

y - Paragrafo 1® - O Boletim de merecimento apurara, unicamsnte:

37 - Assiduideade;

211 - Pontualidade;

2111 - Elogios;

"IU - Punwroea,

; . Curscs de Treinamentos relacicnadws com as afrlbuiroam da classe gue:

LoGoneorrar.

Ae

’VI - Entrvista; ‘ :
Pazagfa*o 2% -~ 0 merecimentc e adguirido na classe,
Secao IX ”:-5 -
Da promoqau pox. Qntlgu1dad®.
Art, 3RS - A antiguxdadag para efeito de promowao, sera determinada
pelo +empa@’de efatlvo exarclcia ne classe,
- Segao X.

Do Acesso - ;
S Art. . 370,» Acesso e a elevagau psla criterio de merscimento, do fun

9

E |

B )

b

9

b

?

.

b

'3'cionar10 .sfetive, para classe a fim dd nivel mais elevedo. unica ou ini
1 , :
9

5

B

9

9

b 4

9

ejal dm catagorla funulonal.

Parag;afo 18R, Classificagao dos candidatos, para efeita de nomea
jgao, sara felta medlante a presta;ao de provas prat;cas, compreendendo’
e execugam de ‘are.as tlpicar do cargo para o qual se de nealizer o aqﬂ
390, confo*ms as rsqpectivaa wapaciflcagoaa dg classe. ‘

. Paragrafo 2% - Nos casos de concorrencin para acesso, 0 grau de ha-
.bllltagdoaﬁﬂxa apurado Bm. cnnjunto, davandn o8 fnnc*anarios serem subma

A;t -3B89 - A vacancia do _cargo aCorTera poxs

8 Exoneragggj

ﬁllﬁn_Pramogao,

"IV - Acesso

b
b |
b 4
b |
9 11 - Prom |
'y 11T & Demigs@os
. e
.f V:~=Readaptagg0;{‘
.

I - Aposentadoriaj
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o v ey

1i - Pogse em outra carga da acumuldgao proibidas

VITI~ Falecimento, - |
Art, 39¢ = A vaga ocorrera na datat

I -:bo falecimento; : '
II -~ Imediata equelad em que o funcionario conter 7U(setenta) anos  de
- idades

IIT ~ Da publicagdo: _
a - Da Lel que crisram cargo e conceder dotagdo para o seu provimento

ou que determinar este Ultima medida, se 0 cargo estiver criado;

b - Do Decreto gque exonerar, promover, feadaptay, aposentar, demitir®

8 conceder acesso; '

IV -~ Da posse em outro cargo.

Sagam 1.

[ﬁE hione£;;;r>

Qru. 40% ~ Dar-se-a @xXon8rag 802

b4

I - A pedido do funcionarioj;
11 - A criterioc de administrag@og ‘
III - Nos casos previstos nos artigos 19% paragrafo 1%, A exoneragao’
a criterio de administrag&m somente ocorreré.quando‘pa tratar de Q_
cupante d8 cargo promovide em comissao, '
i Segao II
- Da Aposentadoria
Art. 41% - 0 funciondrioc sera aposentado;
3 ,1 - por invalidez para. o servigo publlco
II~¢Compulaorlamenta, aos getanta(70) anos de idade;
“«iII ;Ivdluhtariam@ntéiqapés 35 anos de servigo, se do s%xo masculino,:
Ou ‘trinta (305 anos se do saxo feminino. '
=& 42“ - Aposentadoria produzira efeito a paruir da publioav'

g o mél oo i
% aatdma%590<spnamntndoria aompulaﬁria. qunnnda & fun~

“cionarfm‘afastarwsa do servigo no dig imediato em que completar a ideg
de llmlta, 1ndependentemante do ato daeclaratorio.

“Art, 43%- A aposentedoria por invalidez pera o servico publica’
'sera sem;r:e precedids de licenge pars tratamento de daude.
~ Paragrafo 1% - 0 sposentado, sob psna de cassagao da aposentadg
ria, devera submeter~se pariodlcamanme a inspecdo medica, segundo o
dlsposto am rngulamanto.

). 9.0 0. 0. 9. D.D\D. D - D . D 0.0 0. 0 D i e s Al un et
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_ Art. 442 - Qg provaﬁ%ps da aposentadoria serap:
L~ Integrais, nos dados previsto

L ‘de dnvalidez decarrents

8 na Constituigao Federal e na hipdtese
de enfermidade sspecificada neste Estatuto.

po de ssrvige, quando o funcionario contar me-"'
nos de 3S5(trinta e cinco) a

L . - nos de trinta{30)anos se do
‘ Art., 450

IT - Proporcionais ao- tem

nos de eervigo de do sexo masculino,ou mae-'
saxo femining, .

: ~‘A‘proporcimnalidmda deo.proventos sera calculada a razao'
i de

4 um trinta avos por ano de servicos sobre o.vencimento da atividade
Cdo gexo feminino e um trinta @ cinco avos se do masculino,
‘ $ Unico - Os proventos

e -Proporcionais néo poderac ser inferiores
fﬁ um tergo do_vencimento da atividade, | .

" CArt. 46% . Na-fixaggo:das proventos proporcionais ou integrais se-'
Tao acrescides a gretificagdp adicional
mais'vantag&n@ que o funcionaric venha
consacutivus,'cu_daz.com{interrupgéo.
‘uw;‘Art}x42$~

» 88

a

por tempo de servigos e as de- °
percebendo por mais de cinco anons

;ﬁ;0359rpvantoswsarga automaticamentawraajustados sempre v
gua héuvar'mbdificagéo,do‘vmlor do vencimento ag cargo corraspondente,

& o
Paragrafo 19 -

Tratando-se da proventos proporcionais, aplica-
rogra dests artigo, mantido a mpama proporeionalidade.
‘]‘Parégra?n_zﬂm— 0 funcionerioc aposentado Nos casous previstos no ar-

tigo 41%,. inciso IIT, que vier a exercer cargo pUblico em comissac ters
véo;retornar a_inatiyidada;,proventos iguais ao vencimento do cargo
comissdo, desde gue o tenhs éxercido por mals de der ano
Art. 48®
. 80.08. prove
al vidade. -

a Art,. 49e.
Ahf_Fbrbtitulé:,af
A séryi@o.

v .

se &'

)

)3 4

am
8. initerruptos,
=~ Rossalvando o disposto.no-artigo.anterior, em nenhum cg

ntos poderao exceder o valor da retribuigac percebida na 8ti

.29 2

[ ‘ [ & i L] -
= 0 Funclonarin. em exarcicio de cargo em comissac. se nap

etivo de outro targo, ageim como o funcion@uio durante o
e

Egtagio, probatdrio soments ters direito a a '

o o (RS BpE TRy
w:-g-?.f’ HRE @;Qmﬁﬁ 4
+Dos direitos s vantagens

Capitulo 1
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f Do tempo de Serv1¢o. R L

= Art. 51% - & apuragao do tempn de sarviqo far-se-g em diaa.
f ~ Parsgrafo 1% -0 numero_de dias gera convertido em anos, cofj
jﬁ | side*andmwag aste como de 365{trezentos e ses¢enta e cinco diam)
D Paragrafo 2% - Bara fins de aposentadetia, as fracoss infe-
j rio*wa a laﬂxcento @ oitantea dias) serap desprezadas e as supmri
; 0T8Y8 BETA0 conalderadas como equivalante & um ano,

. ATty 528 - Serm considerado ds efetivo exarcicio com as rest
i“ “rlgoas dss%a Estatuto, o afaatamento em virtude de,

’ I - fgflaS' ' ,

. iDL Casamanto~ata 8 dlas consecutivos a contap a partir da data,
£ III -Luto até oito dias consecutivos a.contar a pertir da data do
2 falgcimento do econjugue,pais, filhos a irmaos;

LIV - Exerc&clo de outro cargo municipal de provimento em comissao
NV - ~ Convocagéo para obrigagbes decorrentes de servigo mllltar,

a VI - Juri s outros 88rvigos obrigatorios por Leis.

f‘ VII - Desempenno da fungao lec¢slativa Federal, Estadual ou my
. nicipaly S '

, VIII= Licenga pera tr&%amanto de Saﬁda; g il

;\ CIX - Desampgnho_de mandato sletive Faderal; Estadual ou Municipal;
, X - Fériag- prémie, ' '

v XD - L’cenqa a funcionaria geetanta'

LARTINEY & () SR Licanga a funcinnarlo acidantadc am 9arvigo ou acommtido dﬂ
o doenga profissional; ' RO i

r XTI - missan oy Estudo em outros pontos do Territorio Nacional ou
“ no Extarlorg qumndo 0 afastamanfo houver side autorizade por ato
14

do Prerettm'-

XIY

,&ban Onadaé)m crltarlo da adminlstragao no maximo da'
ﬂﬁb ﬁﬁauﬁ aaa mﬁm Qﬁﬁﬂdn LERTTIET -1 %ﬁianau: wEw

-

Fgltaa

y- - Ligencaatas o limite de 2(dois) ancw, para tratamento de salude
XYI - Prwaaa de ;unc1onarlo quando adsorvido por decds@o transits-
“da em julnado, ou qunando nao resultar, processo ou condenagaos
C% ATt 53% o para sfeito de aposentadoria, computar-se-a inte-
gralmentes;
I - Tempo de servico plblico Federal, Estadual 8 Municipal

I1 - 0 periodo de servica ativo des forcas armadas, contando-se '
... 8m dobro o

D)2 M0 MDD MO 2D M LD M

~

T s&*mnn t"f""“"l‘

n::-mm'ﬂr\,-anv%-«, ™ ey m o e o el e o em 4
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unainnarlo tenha efetiuamantu participado;

. IIT - 0 tewpo de gervigo prestado sob qualquer forma de a

dministracgao
ou contraiagac, desde que 1

emunerada pelos cofres publlcoa'

5 TV = 0 Tempo de ssrvxgoa prestados em autarqu1ﬁa municipais,

estaduais
3 Federai

V- Perlodn de trabalho prestado a Inqtitutgaa de carater privedo que’
‘ tiver sido tranuformado em estabelecimento de sarvico publlco'
.‘VI - 0 tempo am que 0. func1onario estivar em disponibilidade,

- £ vedada a acumulegan de tempo da. sgrvigo correapondan
te ou sxmultanec, prestado a Unlao,

INININAN NSNS NN NN N

Estado ou Municipio,inclusive as !
. ‘respectivas antldades da adminlsfragao indireta,

Capftulo II - Da Estabilidade.

“AER,. ﬁﬁﬂ ~ O Funciondrio nomeado em carater efetivo adquire esta
9%%:111dade apos 2 (anos) do afatlvo txercicio,
i s Art 56

ISEPATNPLEP L

) \

-~ A Estabilidada somente der-se-d satisfeitos o8 raqui~
A qitos do’ Estagio probatorio.

Nl Art. 572 -« 0 Funciopario estaval somente perdeéra o cargos

~ T - Em v1r+ude de decisao judigisl transitada.em julgado; S
~ II - mud’anTE processo adminlqtrativo em que lhe seja essequrada ampla
A defe%a.

Capltulo III ~ Dasg Ferias.'
_Diquszqoes Garais, -
f ~ Art. BB® -0 funcionario tera direito ao gozo da 30{trinta) dias

. de farlaa anualmanta. de acordo com a escala organizada p@lo orgéo eam
ak

patenta.

Paragrafo 19'~ Somente dapoms do primeiro ano de erarcicin no °
argo prll»Q, o Funcionar;o adqulrlra direito de ferias,
' Paragrafo 29 - Nao

era leEltU% a fcrlas o funcxonario en gozo'

4 _ Farias~pramic

P . Art, 592 . 0 Funcionario tera direitos. a fﬁrlas premios de 3 me
" | ses em cade perdddo de. cinco(8) anos de exercicio ineterruptos, em °
‘N'QUG nao haja sofride penalideds administrativa, salvo de sdvertencia'
!: o Ret, A0 o Somente o tempo de servigo pdblico prestado no muni-
X\ cipio sera contado para efeito de ferlasupremlo,

t\L ‘Art, 1R . A pedldo do fUﬁ”lonarlD as fsriaeypramio poderao ser

®: 2 = o
FﬁiﬁiiEEEEEEEEEEEEEEEE;:EEEEEEEEEEEEE==———-—
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P>

_ggzadas,em.gargalas'nEoninfarlores a. 30(trinta) dips.. RN

A:t;‘ﬁzﬂ'— 0 Direito as ferlas premlo nao esta sujeito a caiuczda

Art, B39 ~.0:Funcionéria com.mais de. 20 (anos) de sxercicic e com'

“ L . - a
direite.a farias-premio podera optar. pelo-gar
periodo, rppabando em.dinhaire imporiancis e

COTrres pondeﬁ&e a:nutra metades . .
§ Unico.- O.fator. ‘previsto..neste artig

\~quanlos postarioras a0 v1qeqim0 ano.de servi
ativer ntumU1and0 nos termos da

Art, 648 .-.0. funcionario. gue. e
Consti*ulgao rara direito. a Ferlanprmmio con
gos,'contando S@, poram sapwradamante o

cada um delas.-

§ Unico .~ Paraaconcessao de.ferias pramlo,

dispostounonpa:agrafo 2% do artige 589,
capitulo V. ..
Das Licengas. .
Di%pOSLQOES COLBiE 1 oot e i e
Qﬁi;LREQ . Sera concedlda licenga ao
I -.Para tratahento de - aauda~ i S A3,
IT1 --Por- ‘motiv
A1I.~ Para. Tepouso. s gestante; L.
1y - Para. tratamenfo de doenga prof
dente da trabalhoj. -
V - Para prsstar servigo. militar;
- \I - Por. mo+vv0 de afastamento do con;uqua

“YII - Compuledria;-

tempo de servigo em relagao a

70 da meteds do raspectivo’
quivalsnte 80s vancimentos,

o 86 diz raspeito sos guin-

GO e
1

respondente & ambos os CAar-

i

devera ser observedo ©

funclonar;o:

o-de doenra en-pessoas da familiaj

1selonal ou em dacorrencia de. acid

funcionarlo ou militer;

,U11£~ para trato de interesse particular;u§>

r thiVD‘ESpEClal.n
Pyt LA R DT T
: ‘“f(A#t;ig;?>~ ps licengns pnr”tmmpcmeup
mente poderao sar concedidas pelo Prefsito
tm dalegar competencia.

Segao 1.

Licanca para tratamento. de . Saude.

Art, . A7% - A licenga para tratamentc

R AT, A‘nﬁgidﬂl

@qévlam kﬁm#amﬁs fRe heEe

erinr a an{ﬁrinta )dies, sO-
ou por autoridade s quem ©7Z

] .
y da sauds &8a8ra concedida:
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N3

II - Ex-oficio.
, A 4 ’ . ~
~Paragrafo 1% - £ indispensavel o exame medico para concessao da

licenga. o~ ;
# N - A s
Art., 68¢ - Sera com vencimento integral a licenca concedida zo’

s

Funcionarios |
I ~ Para tratamento. de. saude; . . ...,
I -~ Acometido de. tuberculoss. atlva, ali&naqao mental, neoplasia malig
ma, penfigo f011301o, cegusira, 1apra, .paralisia, acardiopatia grave
dosnca de parkson, espondiloartrose. anqujlmsante, nefropatia gravs,
estados avangados .de paget{Dsteite deformante);
T11I - Acidentes em servicos ou.atacado de doencga prcfquional
§ Unico - A ligenga.s nue.se refere o encisa II, sera concedida
quando a inspegao medica nao concluir pels necessidede imediata da apo

santadoria,
Segao 11, G s o s o pure @
ATtE - 69%. .- AN funcimnaria gastantamaera concedida madiante ing

‘pe;ao medica, ligenga por guatro meses, com vencimentos @ vantagens

percebidas a .data de sua concessao.l ... . _
. §.Unico = Se o parte’acorrer antes de realligada a inspegao mah

dica, a licenga agra concedida. madianta a. apresantag@ﬁ de documento h

bk por! ®eorrencia do fato ® vxgorara ape% 7’r:lza data do afastamento do

Servigoe.

Segao III .- * : ‘

. Da Licenga.para.tratamento de doenca profissional ou em decorep

cia de acidente ds trabalho.u. "

Art., 702 = Func1nnaxlo, cometido, de dosnga proflnSIOnBl ou aci-
dent® de servico, tera direito a licenca com vencimento integral.

Art, 719 - No caso de ﬂCldente,variFicada g2 lncapacidede total'’
para qualquer fungao publlca, sera concedida desde lego A aposentado-'

R TN Pwnu&nni%kn« -
Secac IV -

Da licenca para servigo militar ao funcionario.

Art§ 72% Ao funcionario que for convocado para O servigo mili-

’ »
tar ® outros em cargos de ssguranga naclonal sera concedida licenga '

com vencimento ou remuneragao,
M

Segao V ?Oﬁ;/)yr
Da licenga por afastamento do conjugue funcionario ou militar,
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(oA~

Art 739 - A runcionarla casa com func10narlo militar tere direi-
s toa ¢1cenqa ssm vencimento quando o marido for designado para exer-

)~

N s s

Ex )i )N

i‘“ffcer Tquao fora do muni01p*o.\

el Ssgao V1. ~f;§__gﬂ_

2' Da llcenga Lompulsoria.

poal Art, T4% 0. funcxcnar;o que for considerado a juiso da autoridade
£ ¥ gani+ar1a compe1ente, susp&ito de ser portador de doenga transnissi—

Fir  5b@1 devera ser afastado, sx-oficio,

4%Lg37'_ Parugrafo 1* - Resultando positiva suspeita, o funcionario sera’
£ licenciado para.tratamento de gaude, 1nclu1ndo na licenga os dias em
z . que esteve afastado, .

A Paragrafq 2¢ ».NEO ssndo procedente a suspeita, o funcionério de
f; :pvaré’reaséuMir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efe
:  f&tlyo exerc;cio, pare todos os ef91tos lmgais o perlodo de afastamento
N : Segam VII ,

i h_ Lok Da licanga para o deeempenho de -mandato eletivo.

LTy o Art 75u Fun010narlo minicipal investido em mandato eletivo fe
A f_deral au eqtadual, flcara afastado dc exercicio do cargo e somente '
A ”' p0r antlgu1dade sera promovido.

a Art 7(9 - 0 Funcionario municipal, quandu no sxercicio de manda
? :ﬁltu de Prafelfo, davcra arastar~-se do seu cCargo ou Fungao, por todo o©
: *_ periddo do mandato, podendo optar palos vencimentos, sem pregufzos da

,‘;4“verba da representagao qua coLbar ao chefs dp axecuiiun.
T N Segm0, I e TRt | |
"_Da llcanga para tratar de 1nteresus particular

Art 77°.' Dapois de dols anos de efetive exercxcxo, o funciona-!

'7 frio pode:a obter: licenga ate 2(doi$)f—ﬁos sem vencimentos,| para trato
5 de lnteresqe partlcular. :
' Paragrafﬂ 1w - A 11cenga sara negada quando Q afastamento do fun

;tc ds inuares ejpa;tlcular, antes de decorridmvd01s mncsdq tgrmlno dn
Eanterlor._u~ g e '
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o't ,Seg%u Ix _ . .

‘.»v rt. ?99 D Tuncimnmrlo deszgnado para missae oy estudo, em or-
5' glo fe eral ou estaduais ou em outro muniu;plo ou no extarlnr txma/di-
™ relto a- llcwaga especial, o v -

: T pa ranraaa ’“ - A licemqa podarq sercanued da a criterio da Admi-
. _ni iragas ﬁnm ou sem pr@Julso de vencimento e demals vanuagens do car
. -vo, agnndo a missan ou esbudo se *elacionar em com ab fungoes desenpen
. nnadas palo fy ncio#ario. ' ' '
o Capitulo VI - | :

L Do venczmento 2 Vantagens

RIS Dis poa%gmeq Gerais :

o Aru. BO® « Alem do,Vanihento, poderac ser deferidos asg seguin-"'
~ 4 ms vantaqens._ '

SUREAS CAA Ajuda de cuqfo*

B Il ~ D¢ar’a .

& :III~‘ ux¢llo~doenga~

2 o1 ! Gratificagao;

* ‘V~ RdlClJnal pcr tempo de Servigos;

e Art, 812 - £ permitide a consignagao sobre vencimenta.

ROV  Se§5m.£ et |

~ _ P

R Do vencimertn

Y 'Art.'J”g

- Vencmmento e a r@tribu1gao paga ao funcionario pelo g
- .Te tlvo exarcihlc do cargo COrres

pondente ao nivel fixado em Leil,
B ~Art, 839 .- @ funcionario per

dera 0 vancimento do Gargo efetivo;
k“I ~ Nuando do exercicio de cargo em comissdoy .

oL Qdando no ﬁkB”LiC’D de mandato eletivo remunerado;

;fg3&f 8 Unlccﬂ Ros casos dog incisos

deste artlgo, o funcionario podg
de qus for tituler efatlvo.

ig perdere aindaz . Ll
Fn ﬁ*ﬁﬁ%?&ﬁﬂﬁmwﬁ“ﬁﬁwﬁégﬁfﬁ&&

r na’os venrimentos da cargo

3M6%iv8”i§“~v=

II'w Um terQOjdolvanc1mento do dla quando comparscer ao serv

igoden="'
.tro da_hora

aegu*nte a mﬁrCuda para o ln{ulo dos trabalhos, ou !
fse re%lrar antas da u]tima hors do fim do axpedienta~

s GQ' 0. van01ment0 @
ndrio nau codarao B objetn s
"qcundo se; tratar de*‘ '

aemals ventagens atribuidas ao funcio-
qaxresto, @equé%*m ou penhora, salvo !

- Praqtrram @ fl*tcnt v’h
: d a1l 3ime oa
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‘das abraves da’ dccreto do Prefeito,

0 furc;nnar&n tPra d;rnlfo, a titulo de auxilio

Eb?ADO Do 'WK\RANHAO

r@matura Mumnicipal de Codral

C.6.C.AMF)06.235.006/0001-24
' PRAGA GOVERNADOR NEWTON BELO, 66-CENTRO

ZQ

LT ' ' CEDRAL Ma,
"II'~ D¢v;da a fdvcndﬂ: pUbIIEE*mm_~ TR
12 Seys ao TI : ;
Da. ajuda de Custo . B Ik :
Ar\,“-sﬁn,,_...sera concedids ajuds de custo oB

funcionario que for
designado para seTWig® fora do municipiay ' ‘
Ps'agrafc i% ~ A majuda de- custo deskina-s

se a compenasgao das
despesas dg viagem e

asra fixeda palo prefeito, qua ao srbitra-la 1sva'
2’ emn cuw+q as conﬁlgcas de vida do funcionario sas despesas & reali- .
TERT. 3 ; |

Segao III .

Das Diariae

Art. 87 - Ao Quncionarlo que se deslocar temporsriamente do mu-

n1c1p1o, no _interssse do servigo, serao conc edidas, alem do transporte
diarias . para, a%end@r as;.despesas ds, alimsntagao e pousada, -
Art. 882 ~« A Concessao de.disrias @ seu valor serao regulamenta
» »egaowIU ,
.. Do Auxfliq dnsnga - £
Art, B9¢ . Apos 12(doze) meses consscutivos de llcenga pa

a tra
tamenpa de . nauda, em consequancin mencionada no arilgu npe,

inciso : 5

a um mes de vencimento
quc bene£¢u;o sera concedido igualmente a familia do funcionario ative
ow. inatlvo Falecido, ou. pﬂa 0@ (ue prove +sr efetuado as despasaa fune
raz Bl S ' :

Art 909'— q‘ﬁ&speqas com tratemento do acidente em servigo cox

Gr. LOHL& dos cofrms mun1c1pais ou do Inqtituio de Prev1dencia e
ncia do munluipio. L ' :

;Eela part¢c1pagao 8m oryao de deliberacgao coletivay
Pog tehpc inregral e dedlcagao exclusivay

“ - e g | N T
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e g e

be

Ye

S

4

4

4

4

¢

4 . , :
zml'uzz~ Pe*a execu%ao de frabalho tucnmco cianllflco,,

4> MIII = Da produtividadea - = i

g‘ Segao VI :

4 #Do adicional por.tempo de sarvicoa

4 %Arw g29 o Pur qumnquenic de efetivo. axarc1C1o 110 eervlro DUbllm
s
s
s
b 4
s
y
’
s

Oy sera. COﬁCedidD ao- funcionaria um adiclonal corre%pmndgnxe a 5%{cin
oo et

oGO pcr can*c} do vencimento de. seu cargp efetlva.
~ Capltu&a VIT - Das concessoss.,
Art, 93% = podera ser concedido transport

gas @ ramilia do funcio-

falecer em servigou Tora de sua sede.
serao atendidos os pedidos de reembolso das despe-"
ap \novente) dias, a

_ ﬁarvo qumwdo gste
RS - Uﬁlcu - So
sas de uransporta formuWados dentro do prazo de
contar da: oata do. falecimen+0 do funczonario.

Art, 94% . Por Falecinpnuo do funcionario ocorrido sm consaquine-

y

y cia de acidentss no dessmpanho de suas funcoes, sera ‘paga av conjugue’

’ - scbrwuvvaﬂte,’nu na falta des?a, anos dependentes do falecido. até com-

-plataram a majoridade ou pagssarem a exgrcer atividades rswun@rauas, !

g uma panseo quec1al aquiualewta an vencxmanta qua percebia por ocaS;ao

» ‘do.obito. : : '

2 . iV sCepitule. VIII.- Da Aaslstencia

X L Art. 98f - O munic1plo diretam?nta ou nao, pravtara sarvigo de '
lﬁ'f' asslstancxa @ prsvidencxa a esus funcionarlns @ respactivoas ramilias,
!ff,_' traves do sgrvigo preqidmwc;arioa do mUﬂlClpLO.

oo, Capitule IX '

p 0wt De DA aLonibi1Laad@‘w‘t‘f - o -

S5 B hxt. 969, Extlﬁto a carqo ou - Aiﬁiarado palu prafeito. sua desnesal
L"”'Q;dada 0 ?un01mnarao rlcara am dlaponibllidaée remunerada com prnvantos'

”1proporcionaia ao tempo ds sarvlgo.

aragrafn 19 - A ju;za 2 no intereses da adminlstragau 0 8BTVi-

é**%aﬂ:swﬁgagzgg%%w

ﬂdﬂm

nCagifulo X

Do: qiraita de Pet“q&o‘
Art, Y e permitido 8o funcicnarioc rsguergr vu repressntar,’
£ .

‘sd’
;nornas da. urbmnidaua 2. moders;aaa‘
e Axt, 989 ¥ el Gcorrara decadencia do direito de pleitenr na esfe

:’. ~
-L@coﬁaluana@&o g recorrer. devendo, pnrwm faze-1lp dentro =28 no

2T




&

P
i

Sl

LESTA RO DO MAP\ANV.QO

Fﬁr@f@atum Municipal de C@dr"?

C.G.C.(MFjOB.235, Q08./000) 24
PRACA COVERNADOR NEWTON BELO,86-CE
CE DﬁALMA

e -
—— e e
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NTRO

b
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o

S |

¢ .
o 5
L

AN NI AN NS NN

lZUscanto 8 v1nﬁa) dias nos. dmma;s casasp

AN

§. Unino - Og pravmq 8 qua ze referp

pattlr da data ﬂa publica"aa

‘*cxancja 88 naa“exlglda a publicag¢a.- _
_Tltb&“ IV « Do Regxms diﬁCip?inar
Capitlo T : :
Da Acumulaggo

N . Art, 992

o 92 W E  vedada g acumulacac de carged
: goes prav*

, *stas na fonstituicao Federal.
8 Capltulo o1

g Dos D&ue;es

)\ )\

] este artlgn ser o contadosg
1m0 orgéo gficial do ato meugnado oy de

JN_J)\_)

-

N )

A

RIS Qrto ¢UUQ‘- Saa daver
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