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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA —PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Cedral-MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des e nos
termos do Decreto Federal n° 11.453/23, torna publica a abertura de procedimento, com a finalidade de fomentar agentes
culturais do Municipio de Cedral-MA, conforme as condi¢des do referido certame.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n°®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3 1As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pel os agentes culturais do Municipio de Cedral-MA.

1.4 Deste modo, a PrefeituraMunicipa de Cedral-MA, através da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de AcBes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOESGERAIS

2.1 Objetodo edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de Cedral-MA.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.2 Serdo selecionados 18 (dezoito) projetos. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.3 Valor total do edital

231 Cadaprojeto receberao valor descrito no Anexo l.

232  Ovdor total deste edital € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
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2.3.3 A despesa correraa conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE CULTURA

FONTE DE RECURSO: 13.392

PROJETO/ATIVIDADE: Acbes CulturaisLel Aldir Blanc Il

NATUREZA DE DESPESA: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

234 Sobre o valor total repassado pelo municipio de Cedral-MA a0 agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuai s impostos proprios da contratacdo de servigos.

2.4 Prazodeinscrigdo

24.1 De08horasdodia05dejunho até as 13 horasdo dia 09 de junho de 2026, exceto aos sdbados e domingos.
24.2  AsinscrigOes serdo realizadas conforme orientactes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

251 Podeseinscrever no Edital qualquer agente cultura, maior de 18 anos, que atua e reside no municipio de Cedral-MA
ha pelo menos 02 anos.

Agente Cultural étoda pessoaou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacfes culturais, como
artistas, musicos, escritores, dancarinos, artesdos, atores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoafisica ou Microempreendedor Individua (MEI)

I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pegueno porte, empresa de grande porte, etc), sediada no
municipio de Cedral-MA, de natureza ou finalidade cultural;

I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundacdo, Cooperativa, etc), sediada no municipio de Cedral-
MA, de natureza ou finalidade cultural;

v - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo
serd formalizada em declaragé@o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

constante no Anexo V1.
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Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

I - Sgjam cbnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos,

Il - Sgjam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legidativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

v — Sgjam servidores publicos (efetivos, contratados ou comissionados) que tenham se envolvido diretamente na etapa
de elaboragéo do edital, na etapa de andlises de candidaturas ou na etapa de julgamento de recurso; e

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital
guando se enquadrar nas vedacles previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagles descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboracdo
do edital. Ou sgja, amera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacéo
neste edital.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7 Cada agente cultural podera concorrer neste edital, em uma Unica categoria, e poderd ser contemplado somente com um
projeto.

2.8 O agente cultural inscrito neste edital, ndo podera ser contemplado em outros editais da PNAB, no Municipio de Cedral-
MA.

3. ETAPAS

31 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

?  InscrigBes — etapa de apresentacdo dos projetos pel os agentes culturais
?  Selegdo — etapa em que a comissdo analisa e seleciona os projetos

? Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitacdo

?  Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execucéo Cultural

4. INSCRICOES

41 O agente cultural deve entregar no ato dainscri¢éo, na sala da Secretaria de Cultura, situado no Prédio Administrativo
localizada na Praca Newton Bello, n° 66, Centro. CEP: 65.256-000 — Cedral/MA, no hor&rio das 08:00 as 13:00 horas. a
seguinte documentacao obrigatoria:
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a) Formulério deinscricdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabal ho (projeto);

b) Documentos especificos rel acionados na categoria de apoio em que o projeto serainscrito conforme Anexo |, quando
houver;

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas,
d) Declarac@o de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
€) Outros documentos que 0 agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e
informacdes de seu projeto.

4.3 A inscric8o implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoriade cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 25% pessoas negras (pretas e pardas);

b) 5% pessoas com deficiéncia

511 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descritano Anexo I.

5.1.2  Paraconcorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

5.1.3 A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessivels.

5.2 Concorréncia concomitante

521  Osagentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou sgja concorrerdio ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

522 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

54 Remang amento das cotas

5.3.1  No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas,
0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

532 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
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direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
5.6 Aspessoasjuridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos scios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas hegras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes
de lideranca no projeto cultural;

[l - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

v - Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.7 As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma auto declaracéo,
conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a
Prefeitura Municipal de Cedral-MA de qual quer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até dezembr o de 2026.
6.3 Custosdo projeto

O agente cultura deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural pode informar qual areferénciade preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das préticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente
edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio
projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com arelacéo de quaisitens
serdo custeados com esse recurso.
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6.4 Recur sos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S80 medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, &reas de alimentagdo e

circulagdo;

I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiénciaintel ectual,
auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pelainiciativa ou pelo espago; e

I - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para 0o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas teméti cas das exposi¢Oes, dos espetacul os e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao poderdo ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residénciasinclusivas;

I1- Utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - Medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - Contratag8o de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Ofertade agGes de formagéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

7.11 Uma COMISSAO DE SELECAO vai avdiar os projetos. Todas as atividades serfo registradas em ata.

712 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comisséo de Selegdo formada por: 03 (trés) membros, que
podem ser da Secretaria Municipal de Cultura e convidados

7.13 A Comissao de Selecdo sera presidida e coordenada por pessoa designada em portaria pelo Secretério de Cultura,
entre seus membros, sendo que esta atuara na coordenacéo e ndo julgara as inscrigdes, salvo em caso de empate técnico.

7.2 Quem ndo pode analisar osprojetos

721 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo dos
projetos quando:

| - Tiverem interesse direto namatéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;
[l - No caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica
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ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

v - Sgjam parte em acdo judicia ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

7.2.2 Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item |1l sdo: pai, mée, filho/filha, avb, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irm&o/irm, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2 Entende-se por “Andise de mérito cultural" a identificagcdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |11 deste edital.

7.3.3 Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

7.4.1 Os membros da comissdo de sele¢do v&o avaliar se os valores informados pel o agente cultural sdo compativeis com os
pregos praticados no mercado.

7.4.2 Osmembros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pel o agente cultural
com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

7.5 Valoresincompativeis com o mercado
7.5.1 Os itens da planilha orcamentéria poder&o ser glosados, ou seja, vetados, total ou parciamente, pela Comissao de
Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos compativels aos praticados no mercado ou forem considerados

incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

7.5.2 Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme
dispbe 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegdo

7.6.1 O resultado provisorio da etapa de selecdo seradivulgado no diario oficial do municipio de Cedral-MA e no site oficia
da Prefeitura:

7.6.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado & Comissdo de Selecdo que deve ser apresentado por
meio de Formulario, na Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de 03 dias Uteis a contar da publicagcdo do resultado,
considerando-se parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicacao.

7.6.3 Osrecursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.6.4 ApoGs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no site oficial da prefeitura
Municipal de Cedral-MA https://www.cedral.ma.gov.br/ fixado no mural da Secretaria Municipa de Cultura.
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8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

8.2 0S recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados a categoria com maior nimeros de inscritos.

8.3 Caso ndo sgjam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes serdo redistribuidos de forma
proporcional aos projetos habilitados.

9. ETAPA DE HABILITAC?AO
9.1 Documentos necessarios

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no prazo de até 03 dias Uteis apos a publicacdo do
resultado final de selecéo, na Secretaria Municipal de Cultura, os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for PESSOA FiSICA:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Naciona de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributédrios federais e Divida Ativa da Unido;
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaoi nternet/PF/Emitir

I11 - Certid&o negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais; (setor de tributos na prefeitura)
IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;http://cndtcertidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=igTalgSws_xfshWOhvAWt6uS7UjQEm_oFotgM ZWa.cndtcerti
dao-41-rs6p7

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo
agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante; ou
I11 - Que se encontrem em situacdo de rua.
Se 0 agente cultural for PESSOA JURIDICA:
I - Inscricéo no cadastro nacional de pessoajuridica- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atosconstitutivos, qual sgja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos
de organizag6es da sociedade civil;

Il — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade,
CarteiraNacional de Habilitagdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);
IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas
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juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a? Divida Ativa da Uni&o;

VI - CertidBes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgdos competentes;

VIl - Certificado de regularidade do Fundo de Garantiado Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIIlI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
Se 0 agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONAL IDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

I - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;

I11-Certid&o negativas de débitos rel ativas aos créditos tributérios municipais; (setor de tributos na prefeitura)

V- Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribuna Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo;

V- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada
pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

9. 1.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica

Atencao! Caso o agente cultural estejaem débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel
0 recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.3 Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, seréo convocados outros agentes culturais para apresentarem 0s
documentos de habilitac8o, obedecendo a ordem de classificacao dos projetos.

9.2 Recur so da etapa de habilitacio

9.21 Contra a decisdo da fase de habilitag8o, cabera recurso destinado a Comisséo de Selegéo, que deve ser apresentado
por meio de Formulario, na Secretaria Municipal de cultura, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til posterior a? publicaggo.

9.2.2  Osrecursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

9.23  Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipa de Cedral-MA https.//www.cedral.ma.gov.br/ e afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura.

9.24  Apos essa etapa, ndo caberamais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucao Cultural

10.11 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar o Termo de
Execucdo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de forma presencial.

10.1.2 O Termo de Execucgdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e Secretaria Municipal de Cultura, contendo as obrigacBes dos assinantes do Termo.
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10.2 Recebimento dos r ecur sos financeir os

10.2.1 Agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 31 de julho de 2026 sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagéo do suplente para assumir suavaga.

10.2.2 ApOs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria em
nome do proponente para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembol so Unico.

10.2.3 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve disponibilizar conta bancéria especifica ou conta com saldo
zerado, em ingtitui¢do financeira publicaisenta de tarifas bancérias ou em institui¢éo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOSPROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacédo dos projetos exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Cedral-MA
e do Governo federal e da, de acordo com as orientacBes técnicas do manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as

eleicoes.

O materia de divulgacéo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiénciae
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O materia de divulgacdo deverater carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbol os ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37
da Constituicéo Federal.

MONITORAMENTO, AVAL IA(;AO E CONTRAPARTIDA

10.2.4 Monitoramento e avaliac8o realizados pela Secretaria Municipal de Cultura.

10.2.5 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de
informacdo a? administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de smplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

10.3 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipa de Cultura.

10.3.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural,
conforme documento constante no Anexo VI deste edital ou Contrapartida Social Anexo X| acritério do municipio.

10.3.2 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 31 de agosto de 2026.
10.3.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucdo
do Objeto; ou

I - Quando for recebida, pela administragéo publica, dendincia de irregularidade na execugdo da agéo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os el ementos faticos apresentados.

10.3.4 DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

Os agentes culturais contemplados nesse edital, deverdo obrigatoriamente, realizar contrapartida social como forma de retorno

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 11/37



DIARIO _ .
OFICIAL Segunda, 08 de junho de 2026 VOL: 2 | N2 280

ELETRONICO

ao investimento recebido, com agdes voltadas a populacdo de Cedral em conformidade com o projeto aprovado.
10.3.5 Formas de Contrapartida:

|- Realizacdo de oficinas, cursos ou formagao;

I1- Apresentacdes publicas em consonancia com a administracéo publica;

I11- AcBes educativas em escolas publicas ou espagos comunitérios;

IV- Outras agfes que promovam 0 acesso a cultura no municipio.

Atencdo! A declaracdo de contrapartida deverd ser apresentada no ato da inscricdo e serd considerada parte integrante do
projeto, sendo assim acertado junto com a secretaria municipal de cultura os termos desta execucao.

DISPOSIC?OESFINAIS
10.4 Desclassificacéo de projetos
104 1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo seréo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qual quer tempo, implicaréo na desclassificacdo do agente cultural.

105 Acompanhamento das etapas do edital

1051 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no https://www.cedral.ma.gov.br/ e mural da
SecretariaMunicipa de Cultura.

10.5.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Paratanto, devem ficar atentos as publicacfes no site da PrefeituraMunicipal de Cedral-
MA e nas midias sociais oficiais.

10.6 Informacdes adicionais
10.6.1 Demaisinformagdes podem ser obtidas pelo agente cultural na Secretaria Municipa de Cultura.
10.6.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretério de Cultura.

10.7 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses do resultado final.

10.7.1 Os seguintes prazos constituem o calendario para execucdo do presente Edital:

FASE DATASPRAZOS

Publicacéo do Edital 03 dejunho
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Periodo de inscri¢ao 05 a09 de junho

FASE DE ANALISE DE MERITO

Periodo de analise de mérito pela Comisséo de Selecéo 10 a1l dejunho

Resultado preliminar 12 dejunho

Periodo de interposicdo de recurso referente a andlise de |15 a 16 de junho
mérito

FASE DE HABILITACAO

Revisdo da documentagéo 17 de junho
Resultado Final 18 dejunho
Assinatura do termo de Execucéo e Pagamentos A partir de 19 de junho

10.8 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formul&rio de Inscrigdo
Anexo |11 - Plano de Trabal ho;
Anexo |V - Critérios de selegdo
Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragéo étnico-racid;
Anexo | X — Declaracdo PCD;
Anexo X — Formulério de interposi¢ao de recurso.;
Anexo XI- Declaracdo de Contrapartida
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Cedral-MA, 03 junho de 2026.

Laura Braga da Silva

Secretéria Interina Municipal de Cultura
Publicado por: Laura Braga da Slva

Cadigo identificador: 67urtqdpdxg20260608080603

AVISO DE EDITAL

AVISO DE EDITAL
AVISO DE EDITAL

EDITAL N° 01/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI
N° 14.399/2022)

O Municipio de Cedral, Maranhdo, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 06.235.006/0001-24, por
meio da Secretaria Municipa de Cultura, e com base na POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA, naLei n°14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade civil no setor da cultura,
bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil, desta forma
objetivando a inscri¢do de projetos pela Lei Aldir Blanc no Municipio de Cedral-MA, TORNA PUBLICO que est3o abertas
as inscricdes destinadas a SEL E(;AO DE PROJETOS CULTURAIS DE MANI FESTA(;OES JUNINAS - no periodo de
05 a 09 de junho de 2026, de forma presencial no sala da Secretaria de Cultura, situado no Prédio da Prefeitura Municipal
localizada na Praca Newton Bello, n° 66, Centro. CEP: 65.256-000 — Cedral/MA, no horario das 08:00 as 13:00 horas. A
integra do referido EDITAL N° 01/2026 SEL E(;AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM ENFASE AS MANIFESTACOES JUNINAS e, seus respectivos anexos, serdo publicados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cedral-MA: https://www.cedral.ma.gov.br/, bem como no atrio da Secretaria Municipal
de Cultura.

Laura Bragada Silva

Chefe de Gabinete da Prefeitura

Secret&riaMunicipa de Cultura (interina— Portaria n® 175/2026)
Publicado por: Laura Braga da Siva

Cadigo identificador: 4zabmi7vjgkd20260608080638

ANEXOS

ANEXO | —CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) distribuidos da seguinte forma:
a) 02 Projeto de Bumba Meu Boi Tradicional;

b) 03 Projeto de Danca Portuguesa

¢) 03 Projetos de Quadrilhas;

d) 04 Projeto de Danca Variada Juning;
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€) 06 Projetos de Bandas Musicais.

2. DISTRIBUICAO E VAGASE VALORES

CATEGORI
AS

VAGAS
AMPLA CO
NCORRENC
A

COTAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

COTAS
PARA
PESSOAS
iNDIGENAS

COTAS
PARA PCD

QUANTIDA
DE TOTAL
DE VAGAS

VALOR

VALOR
TOTAL DA
CATEGORI
A

PROJETO |01 01 - - 02
PARA
BUMBA
MEUBOI T
RADICIONA
L

R$6.000,00 |R$12.000,00

PROJETOS |02 01 - - 03
DE DANCA
PORTUGUE
SA

R$3.200,00 |R$9.600,00

PROJETOS |02 1 - - 03
DE QUADRI
LHAS

R$ 2.800,00 |R$ 8.400,00

PROJETO |03 1 - - 04
DE DANGCAS
VARIADAS
JUNINA

R$3.000,00 |R$ 12.000,00

PROJETOS |03 01 1 1 06
DE BANDAS
MUSICAIS

R$3.000,00 |R$ 18.000,00

Publicado por: Laura Braga da Siva
Cadigo identificador: adl5ic4ufew20260608080604

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO |1

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
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| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL —MEI
1. Tipodeagentecultural individual:

() Pessoafisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:

1.2. Nomeartistico ou nome social (se houver):

13. CPF:

1.4. CNPJ (Seainscricdo for realizada em nome do MEI):

1.5. Data de nascimento:

1.6. E-mail:

1.7. Telefone:

1.8. Endereco completo:

1.9. Cidade:
1.10. Estado:
1.11. CEP:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional ?

() N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.

( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Benzedeiros
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( ) Caatingueiros

( ) Caboclos

(1) Caicaras

( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

( ) Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroguianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povosindigenas

() Quebradeiras de coco babacu

( ) Raizeiros

() Retireirosdo Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturastradicionais e popular es?
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()Sm

() Néo

4. Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binéria

() Travesti

() Outro

5. Orientacédo sexual:
( ) Léshica

()Gay

( ) Heterossexual

( ) Bissexua

() Outra

() Prefere néo responder
6. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
( ) Sim, Auditiva

( ) Sim, Fisicamotora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visud
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() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental |ncompleto

() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

(') Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo Completo

() Pés-Graduacdo Incompleto

Segunda, 08 de junho de 2026 VOL: 2 | N2 280

9. Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta apr oximada) nos tltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracfes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salaio minimo foi fixado em R$

1.525,00.)

( ) Nenhumarenda

( ) De 1,00 a500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De1.001,00 a2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00

( ) Acimade 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
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Acessou recur sos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
()Ndose

Il - PESSOA JURIDICA

1 Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPJ:

1.2. Razdo Social:

1.3. Nomefantasia:

1.4. Datadefundacao:

[

1.5. Nomedo representante legal:

1.6. CPF dorepresentante legal:

1.7. E-mail de contato:

1.8. Telefone de contato:

1.9. CEP:

1.10. Ender eco completo (da sede):
111 Cidade:

1.12. Estado:
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1.13. Anos de atuacdo na érea cultural?
2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

[l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1 Nome do grupo ou coletivo
2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
3. Nome do representante:

4, CPF do representante:

5. E-mail de contato:

6. Telefone de contato:

7. Endereco completo (da sede):

8. Cidade:
9. Estado:
10. CEP:

11. Anosdeatuacdo na area cultural?

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
DADOSDO PROJETO

1 Vai concorrer as cotas?

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoaindigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
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( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:

3. Valor da proposta:

4, A acdo cultural proposta serarealizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo

() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

() Em formato hibrido

() Outros

() N&o aplicavel

5. Qual o CEP do local derealizacdo? (se aplicavel)

6. Quantas pessoas ser do remuner adas com o recur so do edital?
7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos

( ) Arquivos

() ArtesVisuais

( ) Artesanato

( ) Audiovisual

( ) Capoeira

() Circo

( ) Culturade Matriz Africana

( ) Cultura dos Povos Originarios

( ) Culturas Tradicionais e Populares

(1) Danca

(') Design

( ) Edicéo e producéo editorial

() Festas e Celebracdes
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() HipHop

() Jogos €eletrdnicos

() Literatura

( ) Mediacdo e formagao de leitores
( ) Moda

() Museu

( ) Mdasica

(') Patriménio Arqueol égico

( ) Patriménio Cultural Material
() Patrimbnio Cultural Imaterial
( ) Patriménio Natural

( ) Performance

() Teatro

Segunda, 08 de junho de 2026 VOL: 2 | N2 280

8. Qual aprincipal etapado ciclo cultural contemplada pela proposta?

(1) Criagdo

( ) Producdo

() Comercializacdo e Distribuicéo
() Difusdo e Circulacdo

() Acesso, mediacdo e fruicdo

( ) Formacgdo

() Pesguisaereflexéo

( ) Memodria e preservagéo

( ) Organizacdo e gestéo

() Monitoramento e avaliagdo

( ) Outra (especificar)

9. Qual aprincipal pauta tematica contemplada pela proposta?

() Cultura Alimentar

() CulturaDEF
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() CulturaDigital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() CulturaLGBTQIAPN+

() Cultura, Memodria e Direitos Humanos
() CulturaNerd

() Culturas Periféricas

() CulturaQuilombola

() Culturas Rurais e Agroecol égicas

() Culturas Urbanas

() Culturado Sertéo

() Culturae Acessibilidade

( ) Cultura e Economia Criativa

( ) Cultura e Educacdo

( ) Culturae Género

( ) Culturaeldosos

( ) CulturaeInfancia

( ) Cultura e Juventude

() Culturae Meio ambiente

( ) Culturae Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacéo de Liberdade
( ) Cultura e Populacdo de Rua

(') Cultura e Povos Ciganos

( ) Culturae Saude

( ) Culturae Turismo

() Culturas Indigenas

( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
10. A proposta prevé agdes em algum territério prioritario?
( ) Néo seaplica
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() Areaatingida por desastre natural

( ) Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitiosde arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territério defronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territério indigena

() Territoriorura

() Zonaespecial deinteresse social

11. Quaisasprincipais entregas previstas pela proposta?
() Album musical

() Aplicativo/ Software

() Apresentacdo ao vivo / Show

() Aquisicdo de acervos e bens culturais

() Artegréfica/ Desenho/ Gravura/ llustracao

() Artigo/Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Pdestra/ Conferéncia

() Blog/Site

() Caderno/ Cartilha/ Apostila

() Circulagdo/ Turné

() Colecdo

() Congresso/ Encontro/ Seminario / Simpdsio

() Curso/ Oficina/ Workshop
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() Desfile

() Digitalizacdo de acervos

() Livro

(') Livro eletrénico (e-Book)

( ) Ensaiofotografico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibigdo / Exposicéo

() FestaPopular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme delonga-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalagdo artistica/ videoarte

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

( ) Manutencdo de grupos/ iniciativas/ espacos culturais
() Melhoriaem espaco cultural

() Pesquisa

() Plataformadigital

() Podcast / Programade TV ou Radio
() ResidénciaArtistica

() Revista/ Jornal / Periédico

() Roteiro de filme ou episddio

() Sarau/ Slam
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() Seérie/ websérie

() Videoclipe/ Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informaces pelo ente federativo responsavel
pelo edital e pelo Ministério da Cultura para fins de avaliacéo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nostermos daLei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

Assinatura do Inscrito/Beneficiario
Publicado por: Laura Braga da Slva

Codigo identificador: |1n507uiwgm20260608080653

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
Mini Curriculo ou Mini portfdlio da organizagéo:

(Escreva agqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar 0
curriculo em anexo, se preferir)

Resumo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacfes gerais sobre 0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras. O que vocé
realizard com o projeto? Por que ele € importante para a sociedade? Como aideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de

realizacdo.)
Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto, ou sgja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a
realizaco do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas:

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes €/ou resultados que sgjam quantificavels. Por exemplo:
Realizac8o de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos, 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem val ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sd0 criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:
(Marque quais medidas de acessibilidade seréo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri¢cdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com

deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA
POLITICA NACIONAL ALDIRBLANC DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-n
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acional-aldir-blanc/politica-nacional -al dir-blanc/arquivos/materiai s-de-orientacao/gui as-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-
acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetbnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampes;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim&os e guarda-corpos,

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminag&o adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) LinguaBrasileirade Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

() sistema de sinalizag&o ou comunicagdo tétil;
() audiodescricéo;

( ) legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados paraleitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal :

(/) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais,

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
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Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Data de inicio da execucdo do projeto

Data de término da execucado do projeto

Equipe

Informe quais s30 os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-
CURRICULO. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Nome do | Fungdo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa

Ex.: Jo&o Silva Cineasta 123456789101 (Insiraumabreve descrigéo da
trajetéria da pessoa que sera
contratada)

Cronograma de Execucéo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAQ, INICIO e
FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa Descricéo Inicio Fim

Ex: Comunicacéo Pré-producéo Divulgacdo do projeto [11/10/2024 11/11/2024
nos veiculos de
imprensa

Planilha orcamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRICAO,
JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE
PRECO.

OBS.: Pode haver aindicagéo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com
areferéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selecdo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA TAMBEM EM
FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOSVALORES.

Descricdo  do |Justificativa Unidade de [Vaor unitdrio  [Quantidade Valor total Referéncia  de
item medida preco
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(opcional)
Ex.: Fotégrafo |Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
necessario para
registro da
oficina

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento.
Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde seréo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursosde Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituic&o internacional
() Doacdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde 0s recursos seréo
empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe
onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e

portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
Publicado por: Laura Braga da Slva

Cadigo identificador: ix71xr48bpg20260608080609
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ANEXO IV - CRITERIOSUTILIZADOSNA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sel ecdo, conforme descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatdrio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

» Néo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do |Descricdo do Critério [ Pontuagdo Méxima
Critério
A Qualidade do Projeto - |10

Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativae
metas do projeto - A

ana?lise devera?
considerar, para fins de
avaliac?a?o e

valorac?a?o, se o0
conteu?do do projeto
apresenta, como um
todo , coere”cia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas,
sendo possi 2vel
visudlizar de forma
evidente os resultados
gue sera?o obtidos.

B Releva?cia da ac?a?o (10
proposta para 0
cena?io cultural do
municipio de Cedral-
MA

A ana?ise devera?
considerar, para fins de
avaliac?a?o0 e
vaorac?a?o, se a
ac?a?o0 contribui parao
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enriquecimento e
valorizac?a?o0 da
culturado municipio de
Cedra-MA
C Aspectos de |10
integrac?a?o

comunita?ria na ac?a?o0
proposta pelo projeto
- considera-se, parafins
de avdiac?a?0 e
valorac?a?o, s o0

projeto apresenta
aspectos de
integrac?a?o

comunita?ria, em

relac?a?0 a0 impacto
socia para a inclusa?o
de pessoas com
deficie?ncia, idosos e
demais grupos em
situacdo de histdrica
vulnerabilidade
econdmica/social.

D Coere?ncia da planilha |10
orc?amenta?ia e do
cronograma de
execuc?a?o nas metas,
resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A
ana?lise devera? avaliar
e vaorar a viabilidade
te?cnica do projeto sob
0 ponto de vista dos
gastos previstos na
planilha

orc?amenta?ia,  sua
execuc?a?o e a
adequac?a?o ao objeto,
metas e  objetivos
previstos.  Tambe?m

devera? ser considerada
, paa fins de
avaliac?a?o0 , a
coere?ncia e
conformidade dos

valores e quantidades
dos itens relacionados
na planilha
orc?amenta?ria do
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projeto.
E Coere?nciado Plano de | 10
Divulgac?a?o0 no

Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto
proposto - A ana?ise
devera? avdiar e
valorar a viabilidade
te?cnica e
comunicacional com o
pu?lico avo do
projeto, mediante as
estrate?gias, mi?dias e
materiais apresentados,
bem como a capacidade
de executa?-los.

F Compatibilidade da|10
ficha te?cnica com as
atividades

desenvolvidas - A
ana?lise devera?
considerar a carreira
dos profissionais que
compo?em O Corpo
te?cnico e artistico,

verificando a
coere?ncia ou na?o em
relac?a?o a?s

atribuic?0?es que
sera?o0 executadas por
eles no projeto (para
esta avaliac?a?o0 sera?o

considerados 0s
curri?culos dos
membros da ficha
te?cnica).

G Trajeto?ria artistica e |10

cultural do proponente
- Sera? considerad a,
parafins de ana?ise, a
carreira do proponente,
com base no curri?culo
e comprovac?0?es
enviadas  juntamente
com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS
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Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou sgja, uma pontuagdo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto |Descricdo do Ponto | Pontuagédo
Extra Extra

H Agentes culturais do |5
género feminino

I Agentes culturais |5
negros e indigenas

J Agentes culturais com |5
deficiéncia
K Agentes culturais |5

residentes em regibes
de menor IDH e
periferia ou povoados

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto |Descricdo do  Ponto | Pontuagdo

Extra Extra

L Pessoas juridicas ou |5
coletivos/grupos
compostos

majoritariamente  por
pessoascom deficiéncia

M Pessoas juridicas ou |5
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coletivos/grupos
compostos
majoritariamente  por
pessoas negras ou

indigenas

N Pessoas juridicas |5
compostas
majoritariamente  por
mulheres

o Pessoas juridicas |5
sediadas em regides de
menor IDH ou

coletivos/grupos
pertencentes a regibes
de menor IDH periferia
ou povoados

P Pessoas juridicas ou |5
coletivos/grupos com
notéria atuacdo em
tematicas relacionadas
a pessoas  nhegras,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais
grupos em situagcdo de
vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura ser& por médiatotal atribuida a cada participante.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuacdo 0 em algum dos
pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, sera?o utilizados para fins de classificac?a?o0 dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados sgja capaz de promover o desempate , sera?o adotados crite?rios de desempate na
ordem a seguir:

Sera?o0 considerados aptos os projetos que receberem notafinal igual ou superior a 70 pontos.
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Ser&o desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qual quer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisguer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo ,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢éo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensegjar, ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou
criminais.
Publicado por: Laura Braga da Siva

Cadigo identificador: $LQtumLTWWOt
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Cedral - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Controladoria Geral do Municipio
Praca Newton Bello, n° 66, Centro
Cep: 65256-000

DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES
Prefeito Municipal

I nformagdes. contato@cedral.ma.gov.br
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