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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 067/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE
2026.

DECRETO N° 067/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE A HOMOL OGACAO DA RESOLUCAO
CME/CEDRAL N° 003/2026, QUE APROVA A
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL DE CEDRAL - MA, DISPOE
SOBRE SUA IMPLEMENTACAO NO AMBITO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

O SENHOR DANILO RAFAEL FERREIRA
MORAES, PREFEITO DO MUNICIiPO DE CEDRAL,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo art. 67, Ill, da Le
Organicado Municipio e

CONSIDERANDO aConstitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente os arts. 205, 206, 208, 211
e 227;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federa n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;

CONSIDERANDO a Le Federa n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb;

CONSIDERANDO alei Federa n°14.640, de 31 dejulho
de 2023, que ingtitui o Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO alL el Complementar Federal n° 220, de
31 de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de
Educacdo e dispde sobre a cooperagdo entre os entes
federados;

CONSIDERANDO aLei Federa n° 15.388, de 14 de abril
de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, com as dteragbes promovidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, e os
Par@metros Nacionais de Quaidade e Equidade da
Educacdo Integra em Tempo Integra instituidos pela
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026;
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CONSIDERANDO a Resolugéo CME/Cedral n° 03/2026,
gue aprova a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral de Cedral - MA,;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a execucéo
administrativa, pedagdgica, intersetorial, orcamentariae de
monitoramento da Politica Municipal no &mbito do Poder
Executivo;

DECRETA:

CAPITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 1°. Fica homologada, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, a Resolugdo CME/Cedral n° 03/2026, que
aprova a Politica Municipa de Educagdo Integral em
Tempo Integral de Cedral - MA, a qual passa a orientar a
implementagdo, a organizacdo, a (Qestdo, O
acompanhamento, 0 monitoramento, a avaiacdo e a
expansdo da oferta na Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° A Politica ser4 coordenada pela Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED eimplementadaem articulagdo com
as unidades escolares, 0 Conselho Municipal de Educagéo,
0s demais Orgdos municipais e as politicas publicas
relacionadas a garantia dos direitos dos estudantes.

§ 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui
politica publica educacional estruturante e permanente do
Municipio, observadas as competéncias proprias do
Conselho Municipal de Educacéo e do Poder Executivo.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se Educacdo
Integral em Tempo Integral a concepcdo educacional
comprometida com o desenvolvimento dos estudantes em
suas multiplas dimensdes, articulada a ampliagcdo
qualificada dajornada escolar.

8§ 1° A Educacdo Integral em Tempo Integral ndo se
caracteriza pelameraampliacdo do periodo de permanéncia
do estudante na escola.

§ 2° A jornada ampliada devera estar vinculada a proposta
pedagdgica integrada, intencional, inclusiva, equitativa,
contextualizada e comprometida com os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 3°. A implementacéo da Politica observard, de forma
articulada, as seguintes dimensdes estratégicas:

| - acesso e permanéncia com equidade.

Il - gestdo da Politica de Educacdo Integra em Tempo
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Integral.

[11 - articulac8o intersetorial eintegragcdo com os territérios
e as comunidades.

IV - curriculo, préticas pedagégicas e avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento.

V - vaorizagdo e desenvolvimento profissional dos
educadores.

V1 - monitoramento e avaliag&o.

CAPITULO I
DOSPRINCIPIOSE OBJETIVOS

Art. 4°. S&o principios da Politica Municipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral:

| - educagdo como direito humano fundamental;
Il - desenvolvimento integral dos estudantes;
I11 - equidade educacional e justica curricular;

IV - igualdade de condi¢des de acesso, permanéncia,
participacéo e aprendizagem;

V - inclusdo e respeito adiversidade;
V1 - promogéo e defesa dos direitos humanos;

VIl - valorizagdo das identidades, culturas, territorios e
trgjetdrias dos estudantes;

VIII - enfrentamento de todas as formas de preconceito,
discriminagdo e violéncig;

IX - gestdo democrética e participativa;
X - protagonismo e participacao estudantil;

Xl - articulagdo entre escola, familia, comunidade e
territorio;

XII - intersetorialidade das politicas publicas;

Xl - sustentabilidade socioambiental e educacdo para a
cidadania;

X1V - valorizagcdo dos profissionais da educacéo;

XV - integragdo critica e pedagdgica das tecnologias e da
educacdo digital ao curriculo;
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XV - respeito as especificidades das etapas e modalidades
atendidas pela Rede Municipa de Ensino.

Art. 5°. S0 objetivos da Politica Municipal:

| - ampliar progressivamente, com equidade e qualidade, a
oferta de matriculas em tempo integral;

Il - promover o desenvolvimento integral dos estudantes;
I11 - fortalecer e recompor as aprendizagens,

IV - reduzir desigualdades educacionais, sociais e
territoriais;

V - prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a
evasdo escolar;

V1 - assegurar préticas educacionais inclusivas e acessivels;

VII - promover curriculo integrado e conectado arealidade
dos estudantes e dos territérios;

VIII - fortalecer o protagonismo, a autonomia, a
participacéo e a cidadania dos estudantes;

IX - ampliar oportunidades educativas, -culturais,
cientificas, tecnol6gicas, esportivas e socioambientais;

X - fortalecer a participacdo das familias e comunidades na
vida escolar;

X1 - promover formacdo e desenvolvimento profissional
permanentes dos educadores;

Xl - implementar processos Sistemdticos de
monitoramento e avaliagéo da politica publica

CAPITULO 111
DA JORNADA E DASFORMASDE OFERTA

Art. 6°. A jornadada Educaco Integral em Tempo I ntegral
tera duracéo minimade 7 (sete) horas diarias ou 35 (trintae
cinco) horas semanais, ofertada de forma regular e
permanente, observadas as caracteristicas de cada etapa e
modalidade e as normas do Sistema Municipa de Ensino.

§ 1° Integram a jornada os tempos destinados as atividades
curriculares,  aimentagdo,  higiene,  acolhimento,
convivéncia, socializacdo, descanso e transi¢cdes, quando
organi zados com intencionalidade educativa.

§ 2° A organizacdo dos tempos e espagos devera respeitar
as necessidades préprias das faixas etarias, etapas e
modalidades atendidas.
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Art. 7°. A Educagdo Integral em Tempo Integral poderé ser
ofertada em escolas exclusivas de tempo integral ou em
escolas de organizagdo mista, nas quais coexistam turmas
em tempo integral e turmas em jornada parcial, observadas
as condices de qualidade previstas na Politica Municipal.

Art. 8. A implantagio e a expansdo ocorrerdo
progressivamente, mediante diagndstico da Rede
Municipal, plangamento da SEMED e Plano de
Implantacdo e Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral.

Par agrafo anico. O plangjamento considerarg, entre outros
fatores, demanda educaciona, vulnerabilidade socia e
territorial, desigualdades educacionais, aprendizagem e
fluxo, infraestrutura, profissionais, alimentag&o, transporte,
acessibilidade, AEE, seguranca, bem-estar, qualidade da
oferta e sustentabilidade orcamentéria.

CAPITULO IV
DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM
EQUIDADE

Art. 9°. O acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral
serdorientado pel os principios dauniversalidade, equidade,
inclusdo e igualdade de condicles de acesso e permanéncia.

§ 1° E vedada a adocdo de provas, desempenho escolar,
comportamento, deficiéncia, condi¢do socioecondmica ou
gualquer mecanismo de selecdo de carater discriminatério
ou excludente.

§ 2° Na expansdo da oferta, serdo considerados
prioritariamente territérios e grupos com maiores
desigualdades, vulnerabilidades e histérico de exclusio
escolar, sem prgjuizo do principio de universalizacdo
progressiva.

Art. 10. A SEMED realizard andlise continua da equidade
na distribuicdo das matriculas, com base em dados
educacionais e sociodemograficos pertinentes, observada a
legislac&o de protecdo de dados pessoais.

Art. 11. A Rede Municipa desenvolvera estratégias
permanentes de prevencao e enfrentamento dainfrequéncia,
abandono, evasdo, bullying, racismo, capacitismo,
intolerancias, preconceitos, discriminagdes e demaisformas
devioléncia.

Art. 12. As unidades escolares desenvolverdo acdes de
busca ativa e acompanhamento dos estudantes em risco de
infrequéncia, abandono ou evasdo, em didogo com as
familias e, quando necessario, com a rede de protecéo
social.
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CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA GOVERNANCA

Art. 13. A gestdo da Politica observara os principios da
gestdo democrética, participagdo social, transparéncia,
planejamento, monitoramento e avaliagéo.

Art. 14. A SEMED mantera instancia técnica responsavel
pelo plangamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo continua da Politica.

Paragrafo unico. A SEMED definird a composicéo, o
funcionamento e as formas de articulagdo dessa instancia
com o Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos
Escolares, equipes gestoras e pedagdgicas, estudantes,
familias, profissionais da educacdo e 6rgéos publicos
envolvidos.

Art. 15. A gestdo democrética sera promovida mediante
fortalecimento dos Conselhos Escolares, participagéo
estudantil, escutas da comunidade escolar, participagéo das
familias, avaliag8o participativa, transparénciaderesultados
e mecanismos de acompanhamento do bem-estar dos
estudantes.

Art. 16. As unidades escolares deverdo revisar e adequar
periodicamente seus Projetos  Politico-Pedagogicos,
Regimentos Escolares, Planos de Ac¢do, propostas
curriculares e demais instrumentos de plangjamento aos
principios e a organizagdo da Educacéo Integral em Tempo
Integral.

CAPITULO VI
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO
TERRITORIO EDUCATIVO

Art. 17. A Politica serd desenvolvida de forma articulada
com as politicas publicas de salde, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e
tecnol ogia, segurancaalimentar e nutricional e protegdo dos
direitos da crianca e do adolescente, entre outras
relacionadas ao desenvolvimento integral.

Art. 18. A SEMED podera estabelecer protocolos de
cooperagdo e articulagdo com 6érgdos publicos, instituicdes
de ensino superior, organizagBes da sociedade civil e
demais instituicdes que contribuam para os objetivos da
Poalitica, observada alegislacéo aplicavel.

Art. 19. O territério municipal serd reconhecido como
espaco  educativo, podendo integrar experiéncias
pedagbgicas em bibliotecas, pragas, espacos culturais,
esportivos, ambientais, de memoria, cientificos,
comunitarios e demais equipamentos publicos, mediante
planejamento, seguranca e acessibilidade.
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Art. 20. A Rede Municipal articulara sua atuacdo com o
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e demais servicos da rede de protecéo para
promog&o e protecdo integral dos estudantes.

CAPITULO VII
DO CURRICULO E DAS
PEDAGOGICAS

PRATICAS

Art. 21. O curriculo da Educacdo Integra em Tempo
Integral sera organizado de forma integrada, articulando a
Base Naciona Comum Curricular, o curriculo da Rede
Municipa, a Parte Diversificada, o0s saberes e
caracteristicas dos territérios, as diferentes linguagens e as
experiéncias educativas voltadas ao desenvolvimento
integral.

§ 1° A organizagdo curricular deverd superar a
fragmentacdo entre turno e contraturno e constituir percurso
pedagdgico Unico e coerente.

§ 2° As experiéncias desenvolvidas ao longo da jornada
integrardo o Projeto Politico-Pedagogico da unidade
escolar.

Art. 22. As praticas pedagégicas deverdo favorecer
investigagdo, experimentacdo, resolucdo de problemas,
projetos integradores, interdisciplinaridade, metodologias
diversificadas, cultura, arte, esporte, sustentabilidade,
ciéncia, tecnologia, cidadania digital, leitura, producdo nas
diferentes linguagens, protagonismo estudantil e outras
experiéncias coerentes com a Politica Municipal.

Art. 23. A organizacdo pedagdgica assegurara préticas
inclusivas e acessivels, com diversificacdo de
metodologias, recursos, tecnologias assistivas, tempos,
espagos e formas de agrupamento.

Art. 24. A Rede Municipa assegurard aos estudantes
publico da Educacdo Especial 0s recursos, servigos e
estratégias necessarios a participagcdo na Educacéo Integral
em Tempo Integral, inclusive o Atendimento Educacional
Especializado - AEE, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 25. A avdliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento sera continua, diagnéstica e formativa,
sem prejuizo de outras formas previstas nas normas
educacionais, devendo subsidiar o plangamento, a
recomposicdo das aprendizagens, as intervenctes
pedagdgicas e 0 acompanhamento dos estudantes.

Paragrafo Unico. Resultados de avaliagdo ndo poderdo
constituir mecanismo de exclusdo do estudante da ofertade
Educacdo Integral em Tempo Integral.
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CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 26. A SEMED assegurara, observada a legislacéo
municipal, composicdo adequada das equipes gestoras,
docentes, pedagdgicas, administrativas, de apoio e demais
profissionais necessé&rios a0 funcionamento da Educacdo
Integral em Tempo Integral.

Art. 27. A organizagdo da jornada de trabaho dos
profissionais observara a legislagdo municipal, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao e as especificidades da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° Serd estimulada, quando possivel e juridicamente
cabivel, a atuagdo dos profissionais em jornada compativel
com a organizago da escola de tempo integral .

8§ 2° Serd assegurado o tempo legal destinado ao
plangamento pedagogico, estudo, formagdo continuada,
acompanhamento dos estudantes e avaliago das agles.

Art. 28. A SEMED desenvolvera politica permanente de
formac&o continuada para os profissionais que atuam na
Educacdo Integra em Tempo Integral, contemplando
curriculo integrado, plangjamento, avaliacdo formativa,
equidade, inclusdo, direitoshumanos, educagéo antirracista,
educacdo especial, tecnologias, gestdo democrética,
protecdo integral e desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO IX
DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO E
TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 29. A implementacdo e aexpansdo dever&o considerar
condi¢des adequadas de infraestrutura fisica e pedagogica,
acessibilidade, alimentac8o, transporte escolar, recursos
humanos, tecnol 4gicos e materiais, em consonancia com os
parémetros nacionais de qualidade e equidade.

Art. 30. A aimentag8o escolar seré organizada de acordo
com as necessidades nutricionais decorrentes da jornada
ampliada e com as normas do Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar - PNAE.

Art. 31. O transporte escolar sera plangjado e monitorado
considerando aduracdo dajornada, oshorariosescolares, as
condicles territoriais, a seguranca e as necessidades dos
estudantes atendidos.

Art. 32. A SEMED promovera melhoria progressiva dos
espacos destinados as atividades pedagdgicas, culturais,
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cientificas, esportivas, de alimentacao, higiene, descanso e
convivéncia, observados acessibilidade, seguranca e
sustentabilidade socioambiental .

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 33. A PoliticaMunicipal seréobjeto de monitoramento
e avaliacdo sistemdticos.

Art. 34. O sistema municipa de monitoramento
considerard, no minimo, indicadores relativos a expansio e
distribuicéo das matricul as, equidade de acesso, frequéncia
€ permanéncia, abandono e evasdo, aprendizagem e
desenvolvimento integral, inclusdo e acessibilidade,
infraestrutura, alimentac&o, transporte, equipes
profissionais, gestdo democrética, articulagdo intersetorial,
participagdo das familias e estudantes, bem-estar e
qualidade da oferta.

Art. 35. Os resultados do monitoramento e da
autoavaliacdo deverdo subsidiar a revisdo dos planos de
acdo, estratégias pedagogicas, formagdo profissional,
distribuicdo de recursos e plangjamento da expansio.

Art. 36. A SEMED elaborard relatério periodico de
monitoramento e avaliagdo da Palitica, preferencialmente
anual, a ser encaminhado ao Conselho Municipal de
Educacdo e disponibilizado para acompanhamento social,
observadas as normas de protecéo de dados pessoais.

Paragrafo anico. O relatério deverd identificar avancos,
desafios, desigualdades, resultados alcangados e
providéncias necessarias ao aprimoramento da Politica.

Art. 37. As unidades escolares que ofertam Educagdo
Integral em Tempo Integral promoverdo processos
periddicos de autoavaiagdo institucional, em consonancia
com as orientacBes da SEMED, as normas do Conselho
Municipa de Educacdo e os par@metros nacionais de
qualidade e equidade.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO

Art. 38. A PoliticaMunicipal serafinanciada por dotacGes
orcamentérias destinadas & manutenc&o e desenvolvimento
do ensino, recursos do Fundeb, transferénciasdaUni&o edo
Estado, programas de Educacdo Integra em Tempo
Integral, convénios, acordos, instrumentos de cooperacéo e
outras fontes |egalmente admitidas.

§ 1° O plangiamento orcamentario deveri considerar a
sustentabilidade da expansdo das matriculas e as condi¢bes
necessarias a qualidade, equidade, inclusdo e permanéncia.
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§ 2° A execucgao observardadisponibilidade orcamentériae
financeira, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Le  Orcamentaria Anua, a
responsabilidade fisca e as normas especificas de
financiamento da educac&o.

CAPITULO XII
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 39. A implementag@o deste Decreto observara as
normas expedidas pelo Conselho Municipal de Educacdo
no ambito de suas competéncias, bem como as orientactes
pedagdégicas e administrativas complementares expedidas
pela SEMED.

Art. 40. As unidades escolares deverdo adequar seus
Projetos Politico-Pedagégicos, Regimentos Escolares,
Planos de Ac&o, propostas curriculares e demais
instrumentos de plangjamento as disposicBes da Politica
Municipal, deste Decreto e das normas do Sistema
Municipa de Ensino.

Art. 41. A implementacdo da Politica sera objeto de
plangjamento continuo e participativo, devendo a SEMED
estabelecer metas quantitativas e qualitativas de acesso,
permanéncia, equidade, aprendizagem, qualidade e
desenvolvimento integral.

Art. 42. A SEMED manterd atualizado o diagndstico da
oferta e o Plano de Implantacdo e Expansdo da Educacéo
Integral em Tempo Integral, considerando os parémetros
nacionais de qualidade e equidade e as condicfes locais.

Art. 43. Os programas, projetos, acles, matriculas e
instrumentos pedagdgicos e administrativosjavinculados a
Educacdo Integral em Tempo Integral permanecerdo em
execucdo durante o processo de adequacdo as disposices
deste Decreto.

Paragrafo Unico. A adequagcdo deverd preservar a
continuidade das atividades educacionais e ndo podera
acarretar descontinuidade injustificada do atendimento aos
estudantes.

Art. 44. A SEMED podera expedir atos administrativos
complementares para execucao deste Decreto, sem prejuizo
da competéncia normativa do Conselho Municipal de
Educacfo.

Art. 45. Ficam revogadas as disposi¢des municipais em
contrario, preservados os atos e efeitos véidos produzidos
anteriormente e as regras de transicdo necessarias a
continuidade do atendimento.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacéo.

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e
execucdo do presente Decreto pertencerem que o cumpram
e o fagam cumprir, tdo inteiramente como nele contém. O
Gabinete do Prefeito fagaimprimir, publicar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL,
ESTADO DO MARANHAO, EM 19 DE OUTUBRO DE
2026.

DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES

Prefeito Municipal
Publicado por: DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES

Cadigo identificador: umnvzs6njd20261021111058
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